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Introduccion

La orientacion verde, frecuentemente vinculada a la justicia social, cuestiona los valores
dominantes actuales, como el vinculo entre el desarrollo profesional y el crecimiento
econdmico como criterio para medir los logros sociales. Al hacerlo, coloca a la
orientacién profesional en una posicion social fundamental en términos de cuestiones
de sostenibilidad (Packer, 2019). La orientacion verde eleva la exploracion y las
decisiones profesionales a un nivel superior de compromiso personal, participacion
social y significado. Ademas, especialmente en relacion con la globalizacion y la justicia
social, coloca a la orientacidon en una posicién global central, destacando la necesidad
urgente de intervenciones en la primera infancia para ayudar a los nifios y nifias mas
pequefios, incluso desde la educacién primaria, a familiarizarse con el cambiante y
ecolégico mundo del trabajo, el desarrollo de una carrera verde y las futuras
trayectorias profesionales sostenibles. Este nuevo paradigma de orientacién profesional
verde destaca la necesidad de que los ciudadanos de todas las edades y, especialmente,
las generaciones mas jovenes aprendan sobre las nuevas opciones profesionales
emergentes que se abren en la economia verde, reflexionen sobre multiples carreras y
roles profesionales dentro del panorama mas amplio de la salud y la sostenibilidad del
planeta y exploren sus opciones profesionales alineadas con el bienestar humano, pero
también con el bienestar a largo plazo de la tierra (Plant, 2008, 2014. European Training
Foundation (2020).

En este ambito, los socios del proyecto VRGreenAdv han trabajado para desarrollar
material educativo sobre carreras verdes emergentes, en un intento general de acercar
a los estudiantes a las perspectivas de crecimiento verde y aumentar su compromiso
con opciones profesionales y modelos a seguir respetuosos con el medio ambiente.

Esta guia ofrece experiencias y actividades con el objetivo de familiarizarse con el
mundo del trabajo “verde” de una manera atractiva para el alumnado de 10 a 14 afios.



¢Qué son las “profesiones verdes”?

El mundo esta en cosntante evolucién y, a medida que trabajamos para proteger
nuestro medio ambiente y el planeta, esto afecta nuestro trabajo y los empleos y
profesiones que nos rodean. Los empleos y las profesiones se consideran “verdes”
cuando se centran en el medio ambiente, la proteccidon de los recursos naturales de
nuestro planetay la limitacion de los impactos nocivos.

Algunas profesiones ecoldgicas son nuevas: no existian hace 20 o incluso 10 afios,
aparecen nuevas profesiones. Los empleos o profesiones ecoldgicas también pueden
ser profesiones tradicionales que incorporan habilidades ecoldgicas.

Las "profesiones verdes" se refieren a trabajos que contribuyen a preservar o restaurar
el medio ambiente y promover la sostenibilidad. Estas profesiones se centran en
reducir la contaminacion, conservar los recursos, mejorar la eficiencia energética y
apoyar practicas ecoldgicas. El alcance de las profesiones verdes es amplio y abarca una
variedad de industrias y actividades claves para fomentar la sostenibilidad ambiental y
abordar el cambio climatico.

Esta guia presenta areas verdes de trabajo y 18 perfiles de empleos verdes con videos
de 360° se presentan también ejemplos de habilidades verdes y formas verdes de
trabajar en el mundo laboral actual.




Areas verdes de trabajo

Las profesiones verdes se pueden encontrar de forma transversal en todo el mercado
laboral.

A partir de una encuesta a empresas y una investigacion, se seleccionaron 18 perfiles
que cubren los siete bloques tematicos analizados y utilizados a lo largo del proyecto
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18 perfiles profesionales

TECNICO/A EN ENERGIAS RENOVABLES

Un dia en la vida:

Un dia tipico en la vida de un/a técnico/a en energia renovable
implica la instalacion, el mantenimiento y la resolucién de
problemas de sistemas de energia renovable, como paneles
solares, turbinas edlicas o generadores hidroeléctricos. Realizan
inspecciones de rutina, diagnostican problemas técnicos y
realizan reparaciones para garantizar el rendimiento 6ptimo del
sistema. Los técnicos monitorean la produccion de energia,
analizan datos y realizan ajustes para lograr eficiencia y
confiabilidad de acuerdo con los protocolos de seguridad.

Los y las técnicos de energias renovables trabajan tanto en
interiores como en exteriores, dependiendo del tipo de sistema Escanee para ver el video
de energia renovable en el que estén trabajando. Suelen 360°

trabajar a jornada completa y algunos pueden hacer horas
extras, sobre todo cuando instalan o reparan un sistema.
Pueden trabajar en todo tipo de condiciones meteoroldgicas y a
gran altura. Algunos técnicos pueden viajar a diferentes lugares
para trabajar en distintos proyectos.

Tareas y caracteristicas principales

Las tareas de un técnico/a en energias renovables pueden variar en funciéon del campo
especifico de energia renovable (como solar, edlica, hidroeléctrica, biomasa, geotermia, etc.)
en el que se especialice, asi como de su funcion dentro de una empresa u organizacion. Sin
embargo, a continuaciéon se enumeran algunas de las principales tareas que se asocian
comunmente con el papel de un técnico/a en energias renovables:




Instalan y montan sistemas de energias renovables,
como paneles solares, turbinas edlicas, generadores
hidroeléctricos, sistemas geotérmicos o instalaciones de
biomasa.

Realizan  inspecciones  rutinarias, mantenimiento
preventivo y reparaciones en equipos y componentes de
energias renovables para garantizar un rendimiento
optimo y una larga vida util.

Identifican y diagnostican problemas técnicos, fallas o
fallos en los sistemas de energia renovable utilizando
herramientas y equipos de diagndstico.

Supervisan el rendimiento de los sistemas de energia
renovable recopilando y analizando datos sobre la
produccién de energia, la eficiencia y el rendimiento, y
detectan cualquier desviacién del rendimiento esperado
y toman las medidas correctivas necesarias.

Cumplen los protocolos y normas de seguridad para
garantizar un entorno de trabajo seguro, utilizan equipos
de proteccién individual (EPI) y siguen las directrices de
seguridad cuando trabajan con sistemas de energia
renovable y equipos asociados.

Mantienen registros y documentacion precisos de las
actividades de mantenimiento, inspecciones,
reparaciones y datos de rendimiento del sistema, y
generan informes detallando los programas de
mantenimiento, el estado de los equipos y cualquier
reparacién o sustitucién necesaria.



Aprendizaje y desarrollo
continuo

Interaccion con el cliente

Se mantienen actualizados sobre los avances
tecnolégicos, las tendencias de la industria y las mejores
practicas en energia renovable a través de
capacitaciones, talleres, certificaciones y desarrollo de
habilidades.

En las funciones que implican responsabilidades de cara
al cliente, los técnicos pueden relacionarse con los
clientes, proporcionandoles informacion, respondiendo a
sus preguntas y ofreciéndoles asesoramiento sobre el
funcionamiento o el mantenimiento de los sistemas.




)) Desafios

Algunas de las dificultades comunes que enfrentan los técnicos/as en energia renovable

incluyen:

Riesgos de seguridad

Condiciones de
trabajo dificiles
debido a ubicaciones
remotas y
condiciones
climaticas adversas.

Percepcion publicay
oposicion

Trabajar con sistemas de energia renovable, especialmente
en alturas (como turbinas edlicas o instalaciones de paneles
solares), puede suponer riesgos de seguridad. Existe una
alta probabilidad de accidentes o lesiones al trabajar en
alturas o manipular equipos pesados.

Por ejemplo, las turbinas edlicas suelen instalarse en
lugares remotos, a menudo alejados de los centros
urbanos, lo que hace que el trabajo sea mas complicado.
Para llegar a estos lugares, deben recorrer largas distancias,
a veces por terrenos dificiles.

A veces, puede haber oposicion por parte de las
comunidades o las partes interesadas debido a
preocupaciones sobre la estética, el ruido u otros impactos
ambientales de las instalaciones de energia renovable.

)) Herramientas

Los y las técnicos de energias renovables utilizan una serie de herramientas y equipos
especializados para instalar, mantener, solucionar problemas y optimizar los sistemas de
energias renovables. Las herramientas especificas que utilizan pueden variar en funcién
del tipo de energia renovable con la que trabajen (solar, edlica, hidraulica, biomasa,
geotérmica, etc.) y de las tareas que realicen. A continuacién se ofrece una lista de
herramientas y equipos comunes que pueden utilizar los y las técnicos de energias

renovables:




Equipo de seguridad y
equipo de protecciéon
personal (EPP)

Herramientas
manuales

Herramientas
eléctricas

Equipos de prueba y
diagnéstico

Equipos de elevacidon
y aparejo

Equipo de seguridad
para escalada

Dispositivos de
registro y monitoreo
de datos

Cascos, gafas de seguridad, guantes, proteccién auditiva y
arneses de seguridad son esenciales para trabajar con
seguridad en instalaciones de energia renovable.

Destornilladores, llaves, alicates, cortadores de alambre,
pelacables, martillos, cintas métricas, niveles y diversas
herramientas manuales para tareas de montaje,
desmontaje y mantenimiento basico.

Taladros, percutores, sierras, amoladoras y otras
herramientas eléctricas para cortar, taladrar, fijar y otras
tareas de instalacién o reparacion.

Multimetros, comprobadores de voltaje, termémetros
infrarrojos, cdmaras termograficas y otros dispositivos de
prueba para medir la salida eléctrica, la temperaturay el
rendimiento del sistema.

Polipastos, gruas, poleas, cabrestantes y equipos de
elevacion utilizados para la instalacién y mantenimiento de
componentes pesados en turbinas edlicas, paneles solares
o sistemas hidroeléctricos.

Arneses de seguridad, eslingas, cuerdas y equipos de
escalada necesarios para los técnicos que trabajan en
alturas, como en turbinas edlicas o paneles solares.

Registradores de datos, sistemas de monitoreo y software
utilizados para recopilar y analizar datos de rendimiento de
sistemas de energia renovable.



Materias y habilidades que son
importantes

Para convertirse en técnico/a en energias renovables es necesario combinar materias
académicas y habilidades practicas que proporcionen una base solida para trabajar en
este campo. A continuaciéon, se indican algunas materias y habilidades escolares
importantes que son valiosas para los aspirantes a técnicos en energias renovables:

e Fisica: Comprender los principios de la fisica es fundamental para comprender la
conversion de energia, la mecanica, la termodindmica y el comportamiento de los
sistemas de energia renovable. Temas como la energia, la electricidad, las fuerzas y el
movimiento son muy relevantes.

¢ Quimica: El conocimiento de los principios basicos de la quimica puede ser valioso,
especialmente para comprender los materiales utilizados en las tecnologias de energia
renovable, como las células fotovoltaicas, las baterias o las reacciones quimicas en los
sistemas de bioenergia.

e Biologia: En el caso de los sistemas de bioenergia, puede resultar ventajoso tener un
conocimiento basico de los procesos biolégicos y de los materiales organicos
utilizados en la conversién de biomasa.

e Matematicas: El dominio de las matematicas, incluidos el algebra, la geometria, la
trigonometria y el calculo, es crucial para los calculos, las mediciones y el disefio de
sistemas en energia renovable.

e Estudios ambientales o ciencias ambientales: aprender sobre ciencias ambientales
y sostenibilidad proporciona conocimientos sobre los impactos ambientales de la
generacién de energia y la importancia de la energia renovable para mitigar el cambio
climatico.

e Tecnologia e ingenieria: Los cursos que introducen principios de ingenieria,
conceptos tecnologicos y técnicas de resolucion de problemas son beneficiosos, ya
que sientan las bases para comprender el funcionamiento y el mantenimiento de los
sistemas de energia renovable.

¢ Informatica o tecnologia de la informacién: Los conocimientos basicos de
programacion informatica, analisis de datos y aplicaciones de software son cada vez
mas valiosos para supervisar, controlar y optimizar los sistemas de energias
renovables.



Habilidades mecanicas: Competencia en el uso de herramientas manuales y
eléctricas para el montaje, desmontaje, mantenimiento y reparacion de sistemas de
energia renovable, especialmente en campos como la energia edlica o hidroeléctrica.

Habilidades eléctricas: comprensiéon de los circuitos, componentes y sistemas
eléctricos involucrados en las tecnologias de energia renovable, como los sistemas
solares fotovoltaicos (PV) o la integracion de la red.

Aptitud técnica: Capacidad para comprender conceptos técnicos y aplicarlos
practicamente en la operacion, mantenimiento y solucion de problemas de sistemas
de energia renovable.

Capacidad de resolucion de problemas: Capacidad para analizar problemas,
diagnosticar cuestiones e idear soluciones eficaces al abordar retos técnicos en
sistemas de energias renovables.

Atencion al detalle: ser meticuloso al realizar inspecciones, mediciones y controles
del sistema para garantizar la precision e identificar posibles problemas.

Conciencia de seguridad: comprender y cumplir los protocolos de seguridad, utilizar
equipos de proteccién personal (EPP) y mantener un entorno de trabajo seguro de
conformidad con los estandares de la industria.

Habilidades de comunicacién: Comunicacion efectiva con colegas, ingenieros y
supervisores con respecto a informacion técnica, detalles del proyecto y resolucion de
problemas.

Pensamiento analitico: capacidad para analizar datos de rendimiento del sistema,
evaluar la eficiencia y tomar decisiones informadas para optimizar los sistemas de
energia renovable.

Adaptabilidad y aprendizaje continuo: voluntad de adaptarse a nuevas tecnologias y
participar en el aprendizaje continuo para mantenerse al dia con los avances en el
campo de las energias renovables.

Gestion del tiempo: gestion eficiente de tareas, cumplimiento de plazos y finalizacion
del trabajo dentro de los plazos especificados.

Colaboracién y trabajo en equipo: trabajar eficazmente como parte de un equipo
para lograr los objetivos y metas del proyecto.



El nivel formativo necesario para convertirse en técnico/a en energias renovables puede
variar en funcién de varios factores, incluidos los requisitos especificos del puesto, las
preferencias del empleador y la complejidad del puesto. En general, existe una variedad
de caminos educativos que pueden seguir las personas que buscan una carrera como
técnico en energias renovables:

e Diploma de secundaria o equivalente: algunos puestos de nivel inicial en el campo
de la energia renovable, en particular los puestos de asistente técnico o los puestos
basicos de instalacion y mantenimiento, pueden requerir Unicamente un diploma de
secundaria o un GED (desarrollo educativo general) equivalente. Sin embargo, puede
resultar ventajoso contar con cursos relevantes en ciencias, matematicas y tecnologia.

e Formacion profesional o certificado profesional: muchos/as técnicos/as en energia
renovable optan por programas de formacion o certificacion vocacional que ofrecen
institutos y centros de formacion profesional. Los certificados profesionales pueden
tener una duracidn que va desde varios meses hasta un afio o mas.

e Grado o Licenciatura: si bien no siempre es un requisito para puestos de nivel inicial,
tener un grado universtario o licenciatura en campos como ingenieria eléctrica,
ingenieria mecanica, ciencias ambientales o energia renovable puede mejorar las
perspectivas laborales y abrir puertas a puestos mas avanzados o especializados
dentro de la industria de la energia renovable.

e Capacitacion y certificaciones en el trabajo: ademas de la educacion formal, la
capacitacion en el trabajo, los aprendizajes o las certificaciones especificas de la
industria suelen ser importantes para adquirir experiencia practica y habilidades
especializadas. Los fabricantes, las asociaciones industriales y las organizaciones de
energia renovable pueden ofrecer certificaciones relacionadas con tecnologias o
practicas de instalacién especificas.



TECNICO/A EN EFICIENCIA ENERGETICA DE

EDIFICIOS

Un dia en la vida:

Un/a técnico/a en eficiencia energética ayuda a los edificios a
utilizar la energia y el agua de forma inteligente. Trabajan con
ingenieros y arquitectos para garantizar que los edificios sean
energéticamente eficientes.

Un dia tipico implica comprobar cémo los edificios utilizan la
energia, sugerir formas de ahorrar energia y asegurarse de que
los edificios sigan las normas energéticas.

También promueven el ahorro de energia y ayudan a instalar
paneles solares.



https://www.thinglink.com/video/1875543066979337060
https://www.thinglink.com/video/1875543066979337060

)) Tareas y caracteristicas principales

Gestionar el consumo de energia de los edificios.

Comprobacién de la eficiencia de los sistemas de energia y agua de los edificios.
Analizar los sistemas de calefaccion, refrigeracion, ventilacion e iluminacion.

Ayudar en el proceso de certificacién energética de edificios.

Sugerir mejoras para ahorrar energia y averiguar si se pueden utilizar paneles solares.
Aplicar buenas practicas medioambientales para ahorrar recursos naturales.

Realizar cambios técnicos para mejorar la gestion de los edificios.

Supervisar los requisitos y las necesidades energéticas de los edificios.

Preparar informes para sugerir formas de ahorrar energia.

Organizar y supervisar las medidas de seguridad y medioambientales.

Supervisar los equipos del edificio para que cumplan las normas de ahorro energético.

Coordinar el mantenimiento y comprobar la eficacia de los dispositivos de ahorro de
energia.

Comprobar que los edificios cumplen las normas de eficiencia energética.




)) Desafios

e Animar a las empresas a preocuparse por la eficiencia energética.

e Navegar por normas complejas para encontrar las mejores formas de ahorrar
energia.

e Garantizar la colaboracion entre las distintas partes interesadas para gestionar
eficazmente los recursos energéticos.

e Ayudar alas empresas a tomar decisiones respetuosas con el medio ambiente.

e Comunicar la importancia de la eficiencia energética a diversos publicos.

e Traduccidn realizada con la version gratuita del traductor DeeplL.com




)) Materias y habilidades que son importantes

Materias escolares

Ciencias (especialmente fisica y ciencias medioambientales)

Matematicas

Tecnologia

Ingenieria

Competencias

e Dominio de los programas informaticos de calificacion y evaluacion energética
e Uso avanzado de equipos de medicidn y verificacién

e Conocimiento de los protocolos de evaluacion del ahorro energético

e Experiencia en disefio y ejecucidén de proyectos relacionados con la energia

e Conocimientos basicos de disefio de edificios ecoldgicos

e Capacidad de liderazgo

e Capacidad de comunicacion

e Colaboraciény trabajo en equipo

D




Nivel formativo

Diploma de ensefianza secundaria o equivalente

Formacién profesional o programas de certificacion en eficiencia energética o campos
relacionados. Carnet profesional de la tematica.

Licenciatura o grado universitario en campos como ciencias medioambientales,
arquitectura, ingenieria (civil, energia, sistemas electrénicos, tecnologias industriales,
etc.)

Certificaciones industriales en eficiencia energética y gestion medioambiental




ESPECIALISTA EN MODELIZACION DE EDIFICIOS
ECOLOGICOS

Un dia en la vida de:

Imagine un dia en la vida de un/a especialista en
modelizaciéon de edificios ecoldgicos: un arquitecto de la
sostenibilidad y la eficiencia, dedicado a revolucionar el
sector de la construccion. Estos profesionales aprovechan
las tecnologias mas avanzadas para disefar edificios
respetuosos con el medio ambiente, eficientes
energéticamente y resistentes.

Utilizan programas avanzados de modelizacion y analisis
de datos para optimizar el rendimiento de los edificios y
minimizar el impacto medioambiental. Unete a su viaje
mientras dan forma al futuro de la arquitectura, una
estructura sostenible cada vez. /iy

)) Tareas y caracteristicas principales

Los y las especialistas en modelado de edificios ecoldgicos estan a la vanguardia del disefio
de edificios sostenibles, utilizando técnicas avanzadas de modelado para crear estructuras
responsables con el medio ambiente. Sus principales tareas incluyen:



https://www.thinglink.com/video/1875543066979337060
https://www.thinglink.com/video/1875543066979337060

Utilizacion de programas informaticos de modelizacion
energética de edificios para analizar el consumo de
energia, optimizar el disefio de edificios para lograr la
eficiencia energética e integrar sistemas de energias
renovables.

Realizacion de simulaciones de iluminacién natural
para maximizar la penetracion de la luz natural, reducir
la dependencia de la iluminacién artificial y mejorar el
confort y el bienestar de los ocupantes.

Realizacion de analisis térmicos para evaluar el
rendimiento de la envolvente del edificio, optimizar los
niveles de aislamiento y minimizar la pérdida o
ganancia de calor.

Realizacion de evaluaciones del ciclo de vida para
valorar el impacto ambiental de los materiales de
construccion, los métodos de construccion y las
opciones de disefio a lo largo de todo el ciclo de vida
de un edificio.

Utilizacién de herramientas de modelizacion de la
eficiencia hidrica para optimizar el uso del agua, aplicar
estrategias de ahorro de agua e integrar sistemas de
recogida de aguas pluviales o de reciclado de aguas
grises.

Evaluacion de la calidad del aire interior mediante
simulaciones para optimizar las estrategias de
ventilacion, reducir los contaminantes interiores y
mejorar la salud y el confort de los ocupantes.



Certificaciones de
edificios ecolégicos

Seleccion de materiales
sostenibles

Integracion de energias
renovables

Supervision y
optimizacion del
rendimiento

Orientacion de proyectos a través de procesos de
certificacion de edificios ecoldgicos, como LEED
(Liderazgo en Energia y Disefio Medioambiental) o
BREEAM (Método de Evaluacion Medioambiental del
Establecimiento de Investigacion de Edificios), para
alcanzar objetivos de sostenibilidad y cumplir los
requisitos de certificacion.

Colaboracién con arquitectos e ingenieros para
seleccionar materiales de construccidn respetuosos
con el medio ambiente, como los de contenido
reciclado, materiales con bajo contenido en COV
(compuestos organicos volatiles) y productos de origen
local.

Integracion de sistemas de energia renovable, como
paneles solares, turbinas edlicas o calefacciény
refrigeracion geotérmicas, en los disefios de los
edificios para reducir la dependencia de los
combustibles fésiles y minimizar las emisiones de
carbono.

Supervision del rendimiento de los edificios después
de su construccion, analisis de datos e identificacién de
oportunidades de optimizacién para garantizar que los
edificios funcionen con la maxima eficiencia a lo largo
de su ciclo de vida.




)) Desafios

Herramientas de
modelizacion
complejas

Equilibrio de
compensaciones

Normativa cambiante

El dominio de programas y técnicas de modelizacion
complejos requiere un aprendizaje continuo y
conocimientos técnicos.

Equilibrar prioridades contrapuestas, como la eficiencia
energeética, la rentabilidad y la estética del disefio, plantea
un reto en el disefio de edificios sostenibles.

Mantenerse al dia de la evolucion de los cédigos de
construccion, las normas de construccién ecoldgicay la
normativa sobre sostenibilidad exige una formacion
continua y la gestion del cumplimiento de la normativa.




Herramientas

Los especialistas en modelizacion de edificios ecolégicos utilizan diversas herramientas y
programas informaticos para optimizar el rendimiento y la sostenibilidad de los edificios:

Software de modelado  Se utiliza para el modelado 3D, la visualizacién y la

de informacion de colaboracién en proyectos de disefio y construccién de
edificios (BIM) edificios.

Analiza el rendimiento energético de los edificios, predice el
consumo de energia y evalla el impacto de las medidas de
ahorro energético.

Software de
modelado energético

Simula las condiciones de iluminacién natural para
optimizar el disefio de los edificios en funcion de la
penetracion de la luz natural y reducir la dependencia de la
iluminacién artificial.

Herramientas de
simulacion de
iluminacion natural

Calcula el rendimiento térmico del edificio, evalua la

Software de analisis . .
transferencia de calor a través de los componentes del

térmico e . : . .

edificio y optimiza los niveles de aislamiento.
Herramientas de Evalla el impacto ambiental de los materiales de
evaluacioén del ciclo construccion, los métodos de construccion y las opciones
de vida (ACV) de disefio a lo largo de todo el ciclo de vida de un edificio.
Software de Optimiza el uso del agua, aplica estrategias de ahorro de
modelizacidn de la agua y evalua el impacto ambiental de las practicas de

eficiencia hidrica gestion del agua.



Herramientas de
modelizacion de la
calidad del aire interior

(1AQ)

Software de analisis
de energias
renovables

Simula las condiciones de calidad del aire interior, evalla las
estrategias de ventilacion y valora el impacto del disefio del
edificio en la salud de los ocupantes.

Analiza la viabilidad y el rendimiento de los sistemas de
energias renovables, como la energia solar fotovoltaica y las
turbinas edlicas, integrados en el disefio de edificios.




))Materias y asignaturas que son importantes

Convertirse en Especialista en Modelado de Edificios Ecologicos requiere una mezcla de
asignaturas académicas y valiosas habilidades:

Assignaturas:

e Arquitectura: Proporciona conocimientos basicos sobre principios de disefio de
edificios, teoria arquitectonica y métodos de construccion.

¢ Ingenieria: Ofrece conocimientos de ingenieria estructural, disefio de sistemas
mecanicos y fisica de la construccion relevantes para el disefio de edificios sostenibles.

e Ciencias medioambientales: Explora los principios medioambientales, los conceptos
de sostenibilidad y las consideraciones ecolédgicas relevantes para el disefio y la
construccion de edificios.

¢ Informatica: Desarrolla el dominio del disefio asistido por ordenador (CAD), el
modelado de informacion de edificios (BIM) y el software de simulacion utilizado en el
modelado de edificios ecoldgicos.




Competénicas

Competencia técnica: Dominio del software de modelado de edificios, las
herramientas de analisis energético y las técnicas de simulacion utilizadas en el disefio
de edificios sostenibles.

Pensamiento analitico: Capacidad para analizar datos complejos, interpretar los
resultados de la simulacién y tomar decisiones fundamentadas para optimizar el
rendimiento de los edificios.

Creatividad: Pensamiento innovador y capacidad de resolucién creativa de problemas
para desarrollar soluciones de disefio sostenible que equilibren el rendimiento, la
estética y el impacto medioambiental.

Colaboracién: Comunicacion efectiva y habilidades de colaboracion para trabajar con
equipos multidisciplinares de arquitectos, ingenieros y consultores de sostenibilidad.

Conciencia medioambiental: Profundo conocimiento de las cuestiones
medioambientales, los principios de sostenibilidad y las estrategias de construccion
ecologica para orientar las decisiones de disefio sostenible.




Nivel formativo

Emprender una carrera como especialista en modelado de edificios ecoldgicos suele
implicar el siguiente recorrido educativo:

e Licenciatura/Grado: Empezar con una licenciatura en Arquitectura, Ingenieria Civil,
Ingenieria Medioambiental o un campo relacionado, que proporcione conocimientos
basicos en disefio y construccion de edificios.

e Master (opcional): Considere la posibilidad de cursar un master en Disefio Sostenible,
Analisis del Rendimiento de Edificios o un campo relacionado para profundizar sus
conocimientos en modelizacion de edificios ecoldgicos y evaluacion de la
sostenibilidad.

e Certificaciones profesionales: Obtener certificaciones profesionales, como LEED
Accredited Professional (LEED AP) o Building Energy Modelling Professional (BEMP),
para demostrar competencia en el disefio y modelizacion de edificios sostenibles.

En resumen, convertirse en especialista en modelizacién de edificios ecologicos requiere
una combinacién de conocimientos técnicos, pensamiento creativo y conciencia
medioambiental. Al aprovechar las herramientas avanzadas de modelizacion y los
principios del disefio sostenible, estos profesionales desempefian un papel crucial en la
configuracién de un entorno construido mas sostenible. i




AUDITOR/A AMBIENTAL

Un dia en la vida:

Un/a auditor/a ambiental es como un superhéroe para
nuestro planeta. Su misién es garantizar que todos traten
bien a la Tierra comprobando que la energia se use de
manera inteligente, que el reciclaje se haga correctamente
y que no haya contaminacion. Si encuentran algo que no
sea tan amigable con el planeta, hablan con los
responsables y sugieren formas de mejorar las cosas. Con
su poder especial, los auditores ambientales ayudan a
mantener la Tierra limpia y saludable, jcomo los
superhéroes que salvan el dia para nuestro hogar!

360°

)) Tareas y caracteristicas principales

Un/a auditor/a ambiental es como un detective de la naturaleza. Su trabajo principal es
asegurarse de que las empresas, organizaciones y lugares de todo tipo sean respetuosos
con el medio ambiente. Esto es lo que hacen:




Observan a las organizaciones para ver si estan
siguiendo las reglas sobre el cuidado del medio
ambiente.

Observan cuanta energia y materiales utiliza una
organizacion. Si consumen demasiado, el auditor les
ayuda a encontrar mejores formas de hacerlo.

Comprueban como tiran la basura los colegios,
empresas, etc. Si no lo hacen bien, les ayudan a hacerlo
mejor.

El auditor se asegura de que las organizaciones no
arrojen sustancias nocivas al aire, al agua o al suelo.
Quieren mantener la naturaleza limpia.

Algunos/as auditores ensefian a las personas de
distintas organizaciones por qué es importante la
naturaleza y les ayudan a entender como ser mas
cuidadosos con la Tierra.

Después de verificar todo, dice a la empresa u otra
organizacion, como una escuela, lo que pueden hacer
para ser aun mas amables con el planeta.

Anota todo lo que encuentra y elabora un informe.
Esto ayuda a la organizacion a saber qué es buenoy
qué es necesario mejorar.

Sigue verificando que la organizacién sigue siendo
buena con la Tierra.

Entonces, un/a auditor/a ambiental es como un superhéroe de la naturaleza,
jasegurandose de que todos hagan lo mejor posible para mantener nuestro planeta felizy
saludable!



)) Desafios

Un/a auditor/a ambiental enfrenta varios desafios en su importante funcién de proteccién
del medio ambiente:

Encontrar problemas
ocultos

Comunicacion

Cambio de
comportamiento

Navegacion por las
normas

Resistencia al cambio

Equilibrar prioridades

Implementando
soluciones

Identificar problemas ambientales en sistemas complejos
puede ser como resolver un rompecabezas. Es posible que
algunos problemas no sean visibles de inmediato.

Comunicar eficazmente la importancia de la conservacion
del medio ambiente a diversas partes interesadas, incluidas
las empresas y las comunidades, puede ser un desafio.

Animar a las personas y a las organizaciones a adoptar
practicas respetuosas con el medio ambiente y cambiar su
comportamiento requiere paciencia y persuasion.

Mantenerse actualizado y navegar a través de regulaciones
y estandares ambientales complejos puede ser exigente.

Algunas empresas o individuos pueden resistirse a realizar
cambios hacia practicas mas sustentables debido a
preocupaciones sobre el costo o la interrupcion del
proceso.

Los y las auditores ambientales a menudo necesitan
equilibrar las prioridades ambientales con otras
preocupaciones, como las consideraciones econdémicas, lo
que puede resultar un desafio.

Convertir los resultados de la auditoria en acciones
concretas y garantizar la implementacién de soluciones
sostenibles puede ser un proceso complejo.




A medida que la tecnologia evoluciona, los auditores
necesitan mantenerse informados sobre los nuevos
desarrollos y como impactan el medio ambiente.

Manteniéndose al dia
con la tecnologia

S : Cuantificar el impacto positivo de las iniciativas ambientales
Medicién del impacto o .
y evaluar su eficacia puede ser una tarea compleja.

A pesar de estos desafios, los y las auditores ambientales desempefian un papel crucial
en la promocion de practicas sostenibles y la proteccién del planeta.

)) Herramientas

Los y las auditores ambientales utilizan diversas herramientas para investigar y proteger
el medio ambiente. Eche un vistazo a algunas de ellas:

Utilizan listas para asegurarse de no pasar por alto nada

Listas de verificacion ) o,
importante durante sus auditorias.

Instrumentos como medidores de calidad del aire,

Dispositivos de probadores de calidad del agua y medidores de nivel de
monitoreo ruido ayudan a medir diferentes aspectos del medio
ambiente.

Tomar fotografias les ayuda a documentar lo que

Camara . .
encuentran y mostrar evidencia a otros.

Los mapas y dispositivos GPS les ayudan a navegary

Mapas y GPS . o o ;
localizar areas especificas que necesitan inspeccionar.

Los auditores ambientales utilizan programas informaticos
para analizar datos, crear informes y mantenerse
organizados.

Software de
computadora

Estas herramientas ayudan a los y las auditores ambientales a recopilar informacion,
evaluar las condiciones ambientales y garantizar que todos estén haciendo su parte para
mantener el planeta saludable.




Materias y habilidades que son importantes

Convertirse en auditor/a ambiental implica estudiar diversas materias que ayudan a
desarrollar las habilidades y conocimientos necesarios.

Si un/a estudiante desea convertirse en auditor ambiental, aqui hay algunas materias
escolares que pueden ser beneficiosas para él/ella:

e Ciencias: Comprender los conceptos basicos de biologia, quimica y ciencias

ambientales proporciona una base para comprender los procesos y problemas
ambientales.

e Matematicas: Las habilidades matematicas son esenciales para el analisis de datos, la
medicion y los calculos relacionados con las evaluaciones ambientales.

e Geografia: Estudiar geografia ayuda a comprender diferentes ecosistemas, patrones
climaticos y caracteristicas geograficas, que son cruciales para las auditorias
ambientales.

e Estudios ambientales: los cursos centrados especificamente en la ciencia, la politica 'y
la gestibn ambiental proporcionan un conocimiento profundo de los problemas
ambientales y las practicas de conservacion.

e Fisica: Los conceptos de fisica pueden ser relevantes para comprender fendbmenos
ambientales como la transferencia de energia y la dispersion de la contaminacion.

e Geologia: El conocimiento de la geologia puede ser valioso para evaluar la
calidad del suelo, los peligros geoldgicos y otros factores ambientales
relacionados.

e Estadistica: Comprender los métodos estadisticos es beneficioso para analizar
datos ambientales y sacar conclusiones significativas.

e Ciencias de la Computaciéon: Es ventajoso tener competencia en el uso de
software informatico para andlisis de datos, modelado y generacién de
informes.



Habilidades

Aqui también se presentan algunas habilidades que un/a auditor/a ambiental debe tener:

e Observacion: Al igual que un/a detective, deben ser excelentes para observar cosas
en el entorno.

e Comunicacién: Deben poder hablar con la gente y explicar por qué es crucial proteger
el medio ambiente.

e Resolucion de problemas: Encontrar soluciones a los problemas ambientales es
como resolver un rompecabezas.

e Paciencia: Los cambios para lograr un entorno mas saludable pueden llevar tiempo,
por lo que la paciencia es clave.

e Atencioén al detalle: Las pequefias cosas pueden hacer una gran diferencia, por eso
es necesario prestar mucha atencion.

e Trabajo en equipo: Trabajar junto con otros ayuda a lograr objetivos ambientales mas
grandes.

e Adaptabilidad: El entorno cambia y los/las auditores necesitan adaptarse a nuevas
situaciones.




La trayectoria educativa de un o una auditor ambiental normalmente implica:

e Graduado o Licenciatura: comience por obtener una licenciatura en un campo
relacionado, como ciencias ambientales, ingenieria ambiental o una disciplina similar.
Esto le proporcionara los conocimientos basicos sobre el medio ambiente, los
ecosistemas y el impacto humano.

e Experiencia practica: después de completar la licenciatura, es muy valioso adquirir
experiencia practica a través de pasantias o puestos de nivel inicial. Esta experiencia
practica ayuda a desarrollar una mejor comprension de los problemas ambientales.

e Capacitacién especializada: algunos buscan capacitacién adicional o certificaciones
en auditoria ambiental. Estos programas se centran en habilidades y conocimientos
especificos necesarios para los procesos de auditoria.

e Maestria / Master (opcional): si bien no siempre es un requisito, algunos auditores
ambientales optan por realizar una maestria para obtener conocimientos avanzados y
especializacién en un area especifica de la ciencia ambiental o la auditoria.

e Certificaciones Profesionales: obtener certificaciones profesionales, como Auditor/a
Ambiental Certificado (CEA) o credenciales similares, puede mejorar la credibilidad y
demostrar experiencia en auditoria ambiental.

e Aprendizaje continuo: los y las auditores ambientales suelen participar en un
aprendizaje continuo para mantenerse actualizados sobre las regulaciones
ambientales, las tecnologias y las mejores practicas en evolucién. Esto puede implicar
asistir a talleres, seminarios o buscar certificaciones adicionales.

A lo largo de este viaje, las personas desarrollan una combinacion de conocimientos
académicos, habilidades practicas y certificaciones profesionales para convertirse en
auditores ambientales efectivos.



DISENADOR/A DE PRODUCTOS ECOLOGICOS

Un dia en la vida:

Imagina un dia en la vida de un/a disefiador de productos
ecolégicos, un visionario comprometido con la creacion de
un futuro sostenible. Estos innovadores fusionan la
creatividad con la conciencia ambiental y se esfuerzan por
diseflar productos que minimicen el impacto ecolégico vy,
al mismo tiempo, satisfagan las necesidades de los
consumidores. Combinan el talento artistico con el
conocimiento cientifico y trabajan en distintas industrias
para redefinir el concepto de disefio de productos. Unete
a su viaje mientras entrelazan la estética y la
sostenibilidad, dando forma a un mundo en el que cada
creacién es un paso hacia un mafiana mas verde. s

360°

)) Tareas y caracteristicas principales

Los y las disefiadores de productos ecoldgicos emprenden un viaje de creatividad y gestion
ambiental, equilibrando el atractivo estético con la responsabilidad ecolégica. Sus
principales tareas incluyen:



Aprovechando los principios del pensamiento de
disefio, conceptualizan y desarrollan productos
innovadores que priorizan la sostenibilidad y el respeto
al medio ambiente.

Al realizar analisis exhaustivos del ciclo de vida,
evaluan el impacto ambiental de los materiales y
toman decisiones informadas para minimizar la huella
ecolégica durante todo el ciclo de vida del producto.

Al colaborar con equipos multifuncionales, incluidos
ingenieros, comercializadores y expertos en
sostenibilidad, integran consideraciones ambientales
en cada etapa del desarrollo del producto.

Al promover e implementar practicas de fabricacion
sustentables, trabajan en estrecha colaboracién con los
equipos de produccion para reducir el desperdicio, el
consumo de energia y las emisiones durante el proceso
de fabricacion.

Al educar a los consumidores sobre los beneficios
ambientales de los productos ecoldgicos, desempefian
un papel crucial en la promocién de patrones de
consumo sostenibles y el fomento de una cultura de
responsabilidad ambiental.

Manteniéndose a la vanguardia de las tendencias de
sostenibilidad y los avances tecnolégicos, innovan e
investigan continuamente nuevos materiales, procesos
y metodologias de disefio para ampliar los limites del
disefio de productos ecologicos.



)) Desafios

Lograr un equilibrio entre el atractivo estético y el
rendimiento ambiental presenta un desafio constante para
los disefiadores de productos ecoldgicos, que requieren
soluciones creativas que cumplan con ambos criterios.

Equilibrio entre
estéticay
sostenibilidad

Identificar y obtener materiales sustentables que cumplan
con los requisitos de rendimiento y minimicen el impacto
ambiental puede ser un desafio en un mercado dominado
por materiales convencionales.

Adquisicion de
materiales
sostenibles

Educar a los consumidores sobre la importancia de los
Cambiando el productos sostenibles y fommentar un cambio hacia un

comportamiento del consumo consciente plantea un desafio importante en una
consumidor sociedad acostumbrada a estilos de vida desechables y de
uso intensivo de recursos.




Herramientas

Los y las disefladores de productos ecolégicos utilizan un conjunto diverso de
herramientas y recursos para crear productos respetuosos con el medio ambiente:

Software de
evaluacion del ciclo
de vida (LCA):

Bases de datos de
materiales
sostenibles

Software de disefioy
herramientas de
creacion de
prototipos

Plataformas de
colaboracion

Software informatico.
Herramientas de
educaciény
participacion del
consumidor

Realiza evaluaciones ambientales integrales de productos,
ayudando a los disefiadores a tomar decisiones informadas
sobre la seleccién de materiales y opciones de disefio.

Proporcionar acceso a informacién sobre materiales
sostenibles, sus propiedades e impacto ambiental,
ayudando a los disefiadores a seleccionar alternativas
ecolégicas.

Se utiliza para la visualizacion, modelado y creacion de
prototipos de productos, lo que permite a los disefiadores
explorar y refinar conceptos antes de finalizar los disefios.

Facilitar la comunicacion y la colaboracion entre equipos
multifuncionales, permitiendo una integracion perfecta de
las consideraciones de sostenibilidad en el proceso de
disefo.

Materiales de marketing, etiquetado ecoldgico y campafias
educativas para concienciar y educar a los consumidores
sobre los beneficios ambientales de los productos
ecolégicos.



)) Materias y habilidades que son importantes

Convertirse en disefiador/a de productos ecolégicos requiere una combinacion de
materias académicas y habilidades valiosas:

Materias escolares

e Disefio industrial o disefio de productos: proporciona conocimientos basicos sobre
principios de disefio, estética y procesos de desarrollo de productos.

e Ciencias Ambientales: ofrece conocimientos sobre principios ecolégicos, conceptos
de sostenibilidad y metodologias de evaluacion del impacto ambiental.

e Ciencia de los materiales: explora las propiedades, caracteristicas e implicaciones
ambientales de varios materiales utilizados en el disefio de productos.

e Marketing y comportamiento del consumidor: ayuda a comprender las
preferencias, el comportamiento y la psicologia del consumo sostenible del
consumidor.

¢ Principios de disefo sostenible: se centra en los principios del ecodisefio, el disefio y
los conceptos de economia circular.




Habilidades

Aqui también se presentan algunas habilidades que un/a auditor ambiental debe tener:

¢ Design Thinking y Creatividad: Capacidad de pensar de forma creativa e innovadora,
aplicando metodologias de design thinking para desarrollar soluciones de productos
sostenibles.

e Conciencia ambiental: comprension profunda de temas ambientales, principios de
sostenibilidad y metodologias de evaluacion del impacto ecolégico.

e Competencia técnica: Competencia en software de disefio, herramientas de creacion
de prototipos y procesos de fabricacion, lo que permite un desarrollo eficaz de
productos.

e Colaboracién y comunicacién: Sélidas habilidades de colaboracion y comunicacion
para trabajar eficazmente con equipos multifuncionales y comunicar conceptos de
sostenibilidad a las partes interesadas.

e Pensamiento analitico: habilidades analiticas para realizar evaluaciones del ciclo de
vida, analizar datos y tomar decisiones informadas sobre la seleccion de materiales y
opciones de disefio.

e Adaptabilidad y aprendizaje continuo: adaptabilidad a las tendencias cambiantes de
sostenibilidad, tecnologias y preferencias de los consumidores, y un compromiso con
el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional.




Nivel formativo

Iniciar una carrera como diseflador/a de productos ecoldgicos generalmente implica el
siguiente recorrido educativo:

e Titulo de Graduado o Licenciatura: Comenzar con un titulo de Graduado en Disefio
Industrial, Disefio de Producto o un campo relacionado, proporcionando
conocimientos fundamentales en principios de disefio y procesos de desarrollo de
productos.

e Maestria/Master (opcional): considere realizar una maestria en Disefio sustentable,
Disefio ambiental o un campo relacionado para profundizar su experiencia en
principios de disefio ecolégico, conceptos de sustentabilidad y metodologias de disefio
avanzadas.

e Aprendizaje continuo: Participe en oportunidades de aprendizaje continuo y
desarrollo profesional para mantenerse actualizado sobre las tendencias, tecnologias
y mejores practicas emergentes en el disefio de productos ecoldgicos.

En resumen, convertirse en un/a disefiador de productos ecoldgicos requiere una
combinacién de creatividad, conciencia ambiental, competencia técnica y habilidades de
colaboracién. Al integrar los principios de sostenibilidad en el disefio de productos, estos
visionarios desempefian un papel vital en la creacion de un futuro mas verde y sostenible
para las generaciones venideras. * %%




ESPECIALISTA EN MARKETING VERDE

Un dia en la vida:

Imaginate un dia en la vida de un/a especialista en
marketing ecoldgico, un defensor de las marcas ecoldgicas
y las iniciativas sostenibles. Estos innovadores combinan
conocimientos de marketing con conciencia ambiental y
lideran campafias que promueven productos ecoldgicos y
practicas respetuosas con el medio ambiente. Son las
mentes creativas detras de estrategias que no solo
impulsan el crecimiento empresarial, sino que también
contribuyen a un planeta mas saludable. Unete a su viaje
mientras aprovechan el poder del marketing para inspirar
el cambio, un mensaje sostenible a la vez. * il

360°

)) Tareas y caracteristicas principales

Los/Las especialistas en marketing ecoldgico lideran la creacion de estrategias de marketing
que priorizan la sostenibilidad y la responsabilidad medioambiental. Sus principales tareas
incluyen:



Desarrollar estrategias de marca que enfaticen el
cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad,
alineando el mensaje con los valores del consumidor
con conciencia ecologica.

Creacion de campafias de marketing para promover
productos y servicios ecoldgicos, destacando sus
beneficios ambientales y caracteristicas sostenibles.

Lanzar campafias educativas para concienciar sobre
cuestiones ambientales y fomentar comportamientos
sostenibles entre los consumidores.

Colaborar con organizaciones ambientales y
organizaciones sin fines de lucro para apoyar causas
ambientales a través de iniciativas de marketing y
asociaciones corporativas.

Trabajar con equipos de desarrollo de productos para
disefiar soluciones de embalaje ecoldgicas y disefios de
productos sostenibles que minimicen el impacto
ambiental.

Comunicar de forma transparente sobre practicas de
abastecimiento éticas y transparencia de la cadena de
suministro para generar confianza y lealtad del
consumidor.

Recopilar y comunicar informes e iniciativas de
sostenibilidad a las partes interesadas, inversoresy
consumidores para demostrar el compromiso con la
responsabilidad ambiental.

Aprovechar los canales de marketing digital para
amplificar los mensajes de sostenibilidad, atraer a
consumidores con conciencia ecolégica e impulsar un
impacto ambiental positivo.



Planificacion de
eventos ecolégicos:

Investigacion de
mercado y
conocimiento del
consumidor

)) Desafios

Prevencion del lavado

de imagen verde:

Educacion del
consumidor

Cambiando el
comportamiento de
los consumidores

Organizar y promover eventos e iniciativas sostenibles,
incorporando practicas respetuosas con el medio
ambiente y minimizando la huella ambiental.

Realizar investigaciones de mercado para comprender
las preferencias y comportamientos de los
consumidores relacionados con la sostenibilidad,
informando estrategias de marketing y desarrollo de
campanas.

Cémo afrontar el desafio del lavado de imagen verde
garantizando que los mensajes y afirmaciones de marketing
reflejen con precision el compromiso de una marca con la
sostenibilidad.

Educar a los consumidores sobre los beneficios
ambientales de los productos ecolégicos y las practicas
sostenibles para fomentar la adopcion y el apoyo a las
marcas ecologicas.

Influir en el comportamiento y las preferencias de los
consumidores hacia opciones mas sostenibles en un
mercado dominado por productos y practicas
convencionales.




Herramientas

Los/Las especialistas en marketing verde utilizan una variedad de herramientas y recursos
para implementar practicas de marketing sostenibles:

Programas de
Certificacion de
Sostenibilidad

Marcos de
presentacion de
informes de
sostenibilidad

Software de
campanas de
marketing ecolégico

Herramientas de
disefio de embalajes
sostenibles:

Herramientas de
disefio de embalajes
sostenibles

Plataformas de
analisis del
comportamiento del
consumidor

Asociarse con programas de certificacion, como el Forest
Stewardship Council (FSC) o Climate Neutral Certified, para
verificar y comunicar las credenciales de sostenibilidad de
una marca.

Seguir los marcos de informes de sostenibilidad
establecidos, como la Global Reporting Initiative (GRI) o el
Sustainability Accounting Standards Board (SASB), para
estandarizar y comunicar el desempefio de sostenibilidad.

Utilizar software de gestién de campafas de marketing con
funciones centradas en la sostenibilidad para planificar,
ejecutar y medir la eficacia de las iniciativas de marketing
verde.

Utilizar software y herramientas de disefio para crear
soluciones de embalaje ecolégicas que minimicen el
impacto ambiental y al mismo tiempo cumplan con los
requisitos de proteccion del producto y de marca.

Realizar evaluaciones de impacto ambiental para evaluar la
huella ambiental de las actividades de comercializacién e
identificar oportunidades de mejora.

Aprovechar las plataformas de analisis del comportamiento
del consumidor para obtener informacion sobre las
preferencias y comportamientos de los consumidores con
conciencia ecolégica, informando las estrategias de
marketing y la orientacién de las campanfas.



)) Materias y habilidades que son importantes:

Convertirse en un/a especialista en marketing verde requiere una combinacién de
materias académicas y habilidades valiosas:

Materias escolares

Marketing: proporciona conocimientos basicos sobre los principios de marketing, el
comportamiento del consumidor y el desarrollo de estrategias de marketing.

Estudios ambientales: ofrece informacion sobre cuestiones ambientales, conceptos
de sostenibilidad y metodologias de evaluacion del impacto ambiental.

Comunicaciones: Desarrolla sélidas habilidades de comunicacion para transmitir
eficazmente mensajes de sostenibilidad a diversas audiencias.

Disefio grafico: proporciona habilidades de disefio para crear materiales de
marketing visualmente atractivos y disefios de envases sostenibles.

Etica empresarial: explora las consideraciones éticas en las practicas comerciales,
incluida la responsabilidad social corporativa y los principios de marketing ético.

Marketing digital: cubre estrategias de marketing digital, marketing en redes sociales
y técnicas de publicidad en linea para llegar a consumidores con conciencia ecolégica.




Habilidades

Conocimiento de sostenibilidad: comprensién profunda de cuestiones ambientales,
principios de sostenibilidad y practicas ecologicas relevantes para el marketing.

Pensamiento creativo: Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar
estrategias de marketing innovadoras que promuevan la sostenibilidad y resuenen en
los consumidores con conciencia ecolégica.

Habilidades de comunicacién: Sélidas habilidades de comunicacién para transmitir
eficazmente mensajes de sostenibilidad e involucrar al publico a través de diversos
canales de marketing.

Analisis de datos: Habilidades analiticas para analizar datos de comportamiento del
consumidor, resultados de investigaciones de mercado y métricas de sostenibilidad
para informar estrategias de marketing y toma de decisiones.

Colaboracién: Habilidades de colaboracion para trabajar eficazmente con equipos
multifuncionales, incluidos los equipos de desarrollo de productos, ventas y
sostenibilidad, para integrar la sostenibilidad en las iniciativas de marketing.

Adaptabilidad: Adaptabilidad a las preferencias cambiantes de los consumidores, las
tendencias del mercado y las regulaciones de sostenibilidad, y la capacidad de ajustar
las estrategias de marketing en consecuencia.




Nivel formativo

Iniciar una carrera como especialista en marketing ecoldgico normalmente implica el
siguiente recorrido educativo:

* Titulo de Graduado/ Licenciatura: Comenzar con un titulo de Graduado en Marketing,
Estudios Ambientales, Comunicaciones o un campo relacionado, proporcionando
conocimientos fundamentales en principios de marketing y conceptos de sostenibilidad.

+ Maestria (opcional)/ Master: realizar una masteren marketing sustentable, gestion
ambiental o un campo relacionado para profundizar la experiencia en estrategias de
marketing verde, comunicacién de sustentabilidad y evaluacion del impacto ambiental.

+ Aprendizaje continuo: Participar en oportunidades de aprendizaje continuo y
desarrollo profesional para mantenerse actualizado sobre las tendencias emergentes,
tecnologias y mejores practicas en marketing verde y sostenibilidad.

En resumen, convertirse en un especialista en marketing ecologico requiere una
combinacién de pensamiento creativo, conocimiento de la sostenibilidad, habilidades de
comunicacion y capacidad de analisis de datos. Al promover marcas ecoldgicas y practicas
sostenibles, estos innovadores del marketing desempefian un papel fundamental a la
hora de impulsar un cambio ambiental positivo y fomentar un futuro mas sostenible. * il




GESTORES/AS DE CADENAS DE SUMINISTRO
SOSTENIBLES

Un dia en la vida:

El dia tipico de un gerente de cadena de suministro
sostenible implica supervisar las practicas respetuosas con
el medio ambiente en la cadena de suministro. Colabora
con los proveedores, evalua los impactos ambientales y
disefia estrategias para soluciones sostenibles. Esto incluye
evaluar materiales ecoldgicos, optimizar la logistica para
reducir las emisiones y garantizar practicas éticas. Las 360°
tareas diarias pueden incluir el analisis de datos, la
comunicacion con los proveedores y mantenerse
actualizado sobre las tendencias sostenibles. Su objetivo es
equilibrar la eficiencia econémica con la responsabilidad
ambiental, contribuyendo a una cadena de suministro mas
ecolégica y socialmente responsable.

Tareas y caracteristicas principales

Un/a gerente de cadena de suministro desempefia un papel fundamental en la coordinacién
de diversos aspectos de la entrega de productos de principio a fin. Estas son las principales
tareas que maneja:



Desarrollar estrategias para una produccién eficiente
prediciendo la demanda, garantizando que los productos
adecuados estén disponibles cuando sea necesario.

Identificar y elegir proveedores, negociar contratos y
garantizar la calidad y sostenibilidad de los materiales.

Supervisar el proceso de fabricaciéon, garantizando que
sea eficiente, rentable y que cumpla con los estandares
ambientales.

Organizar el transporte de mercancias, optimizar las
rutas de entrega y reducir el impacto ambiental del
movimiento de productos.

Gestionar los niveles de existencias para evitar escasez o
exceso, minimizando el desperdicio y garantizando que
los productos estén facilmente disponibles.

Trabajar en estrecha colaboracion con diferentes
departamentos, proveedores y distribuidores para
mantener una comunicacion y coordinacion efectivas.

Implementar y aprovechar soluciones tecnologicas para
un mejor seguimiento, eficiencia y sostenibilidad.

Evaluar y optimizar periédicamente los procesos de la
cadena de suministro para aumentar la eficiencia,
reducir los costos y mejorar la sostenibilidad.

Integrar practicas ecolégicas en la cadena de suministro,
promoviendo la sostenibilidad y el abastecimiento ético.

Un/a gerente de cadena de suministro exitoso garantiza un flujo de productos fluido y
sostenible, contribuyendo tanto al éxito del negocio como a la responsabilidad ambiental.



)) Desafios

Un/a gerente de cadena de suministro se enfrenta a varios desafios para garantizar un
flujo de productos fluido y eficiente. A continuacion, se indican algunos desafios clave:

Tratar con cadenas de suministro que atraviesan distintos
Globalizacién paises puede ser dificil debido a las diferentes reglas,
culturas y formas de transporte.

Descubrir cuanta cantidad de un producto querra la gente
es dificil y, a veces, los cambios inesperados pueden causar
problemas como tener demasiada o muy poca.

Incertidumbre de la
demanda

Intentar encontrar un equilibrio entre eficiencia y costos y al
mismo tiempo sostenibilidad y ética es complicado,
especialmente cuando los precios de las cosas cambian
constantemente.

Presiones de costos

Incorporar nuevas tecnologias como IoT, blockchain o IA a
la cadena de suministro puede ser complicado y requiere
inversion.

Integraciéon
tecnolégica

Seguir reglas diferentes, especialmente en el comercio
internacional, requiere una revision constante y cambios en
el funcionamiento de la cadena de suministro.

Cumplimiento
normativo

A medida que ocurren mas cosas en linea, es importante
proteger la cadena de suministro de las amenazas
cibernéticas y garantizar la seguridad de los datos.

Riesgos de
ciberseguridad

Mantenerse al dia con lo que quieren los clientes, como
entregas mas rapidas y mas informacion, requiere estar
siempre cambiando y surgiendo nuevas ideas.

Expectativas del
cliente:

Incluso con estos desafios, los buenos gerentes de la cadena de suministro son
importantes para resolver problemas y garantizar que la cadena de suministro sea soélida
y sostenible.




Herramientas

Un/a gerente de cadena de suministro utiliza varias herramientas para asegurarse de que
todo funcione sin problemas. Estas son algunas de las herramientas que utiliza:

Programas informaticos especiales, como el software de
cadena de suministro y el software de planificacién de la
Software especial demanda, ayudan a gestionar y rastrear productos a
medida que se trasladan de un lugar a otro o predicen
cuanta cantidad de un producto se necesitara en el futuro.

Estas herramientas ayudan a realizar un seguimiento de la
cantidad disponible de un producto y cuando es necesario
pedir mas.

Herramientas de
gestion de inventario

Estas herramientas ayudan a planificar y optimizar el
movimiento de productos de un lugar a otro, garantizando
que lleguen al lugar correcto en el momento adecuado.

Sistemas de gestion
del transporte

Los gerentes utilizan estas herramientas para analizar

Herramientas de grandes cantidades de datos, lo que les ayuda a tomar
analisis de datos mejores decisiones y mejorar la eficiencia de la cadena de
suministro.

Esta tecnologia segura y transparente ayuda a rastreary
verificar el recorrido de los productos en la cadena de
suministro.

Tecnologia
Blockchain



)) Materias y habilidades que son
importantes

Para convertirse en gerente de la cadena de suministro es necesario comprender
diversos aspectos de los negocios y la logistica. Estas son las materias escolares que
pueden resultar utiles:

Materias escolares

e Matematicas: Ayuda a analizar datos, realizar calculos y administrar el inventario.

e Estudios empresariales: proporciona una base en operaciones comerciales,
gestidn y estrategia.

e Economia: Comprende los principios econdémicos, que son cruciales para la toma
de decisiones en la cadena de suministro.

¢ Tecnologia y TI: La familiaridad con la tecnologia es esencial para utilizar diversas
herramientas y software en la gestion de la cadena de suministro.

e Estadistica: Ayuda a analizar e interpretar datos, lo cual es vital para tomar
decisiones informadas.

e Geografia: Comprender los aspectos geograficos de las rutas y la distribucién de la
cadena de suministro puede ser beneficioso.

¢ Ciencias ambientales: Con el creciente énfasis en la sostenibilidad, el conocimiento
de las practicas ambientales es un activo.

e Idiomas: Saber varios idiomas puede resultar ventajoso, especialmente en la
gestion de la cadena de suministro global.

Al sobresalir en estas materias, los estudiantes pueden construir una base sélida para
una carrera en la gestion de la cadena de suministro.




Habilidades

Un/a gerente de cadena de suministro necesita una combinacion de habilidades para
manejar el complejo mundo de las cadenas de suministro. Estas son las habilidades clave:

Organizacion: Realizar el seguimiento de los productos, los pedidos y la logistica
requiere excelentes habilidades organizativas.

Comunicacién: Comunicarse eficazmente con los miembros del equipo, los
proveedores y otras partes interesadas es crucial para el buen funcionamiento de las
operaciones.

Resoluciéon de problemas: es esencial abordar y resolver rapidamente los problemas
que surgen en la cadena de suministro.

Pensamiento analitico: uso de datos para analizar tendencias, tomar decisiones
informadas y mejorar la eficiencia general.

Liderazgo: Liderar y guiar al equipo para garantizar que todos estén en la misma
pagina y trabajen hacia objetivos comunes.

Adaptabilidad: Ser flexible y adaptable para manejar cambios y desafios inesperados
en la cadena de suministro.

Negociacién: Negociar con proveedores y otros socios para asegurar términos y
acuerdos favorables.

Conocimiento tecnolégico: utilizacion de diversas herramientas y tecnologias para
gestionar y optimizar los procesos de la cadena de suministro.

Planificacion estratégica: planificacion y elaboracion de estrategias para el éxito y la
eficiencia a largo plazo de la cadena de suministro.




El camino educativo para convertirse en gerente de la cadena de suministro generalmente
implica los siguientes pasos:

La

Licenciatura/Grado: comience por obtener una licenciatura/grado universitario en un
campo relevante, como negocios, gestién de la cadena de suministro, logistica o una
disciplina relacionada.

Experiencia practica: después de completar la licenciatura, adquiera experiencia
practica a través de pasantias, puestos de nivel inicial o proyectos relacionados con la
gestion de la cadena de suministro.

Capacitacion o certificaciones especializadas (opcional): algunas personas pueden
optar por obtener capacitacion o certificaciones adicionales especificas para la gestion
de la cadena de suministro. Esto puede incluir certificaciones en areas como logistica,
adquisiciones o estrategia de la cadena de suministro.

Maestria/Master(opcional): si bien no siempre es un requisito, se puede optar por
realizar una maestria para obtener conocimientos y especializarse mas. Una opcion
comun es un MBA (Master en Administracion de Empresas) con especializacién en
gestion de la cadena de suministro.

Aprendizaje continuo: participe en el aprendizaje continuo para mantenerse
actualizado sobre las tecnologias en evolucién, las tendencias de la industria y las
mejores practicas en la gestién de la cadena de suministro. Esto puede implicar asistir
a talleres, seminarios y mantenerse informado sobre los avances en el campo.

combinacién de educacion, experiencia practica y aprendizaje continuo ayuda a las

personas a desarrollar las habilidades y el conocimiento necesarios para tener éxito en el
campo dinamico y complejo de la gestion de la cadena de suministro.



EDUCADOR/A AMBIENTAL

Un dia en la vida:

Los y las educadores ambientales desempefian un papel
fundamental en la conceptualizacion y el disefio de
programas de educacion y comunicacion ambiental
dirigidos a diversos publicos. Colaboran estrechamente
con diversas partes interesadas y organizaciones,
proporcionando orientacion técnica a los equipos de
educadores ambientales. Un dia tipico puede implicar
participar en el diseflo de estrategias informativas,
coordinar el desarrollo de materiales educativos, capacitar
a profesionales, promover iniciativas ambientales vy
evaluar la eficacia de las campafias.

360°




)) Tareas y caracteristicas principales

1. Participar en el disefio de estrategias informativas, formativas, de comunicacién y
participacion.

2. Dirigir y coordinar el desarrollo de materiales, campafias y estrategias educativas.
3. Formar profesionales que implementen programas de educacién ambiental.
4. Promover iniciativas ambientales y procesos participativos.

5. Evaluar la efectividad de la campafia e introducir los cambios o modificaciones necesarios.

)) Desafios

1. Garantizar una comunicaciéon y un compromiso efectivos con diversos publicos
objetivo.

2. Adaptar estrategias y materiales para abordar problemas ambientales especificos y
las necesidades de la comunidad.

3. Gestionar eficientemente el tiempo y los recursos para cumplir los objetivos del
programa.

4. Superar la resistencia o el escepticismo hacia las iniciativas ambientales.

5. Mantenerse al dia con las tendencias emergentes y las mejores practicas en
educacién ambiental.




)) Materias y habilidades que son
importantes

Para convertirse en educador ambiental es necesario comprender diversos aspectos de
los negocios y la logistica. A continuacién, se indican las materias escolares que pueden
resultar utiles para convertirse en educador ambiental:

Materias escolares:

e Biologia: aprenda sobre las plantas, los animales y cobmo trabajan todos juntos.

¢ Ciencias Ambientales: Estudian como funciona el medio ambiente y qué podemos
hacer para protegerlo.

¢ Quimica: Comprender los productos quimicos y materiales que afectan nuestro
medio ambiente.

e Pedagogia: Aprender a ensefiar a otros y hacer que el aprendizaje sea divertido.

e Periodismo: Practica la escritura y la narracidn de historias para compartir
informacion importante.

e Comunicacién y Periodismo Audiovisual: Aprende a utilizar imagenes y videos
para difundir mensajes.

e Comunicacién: Mejore su capacidad para hablar con los demas y compartir ideas.

e Audiovisual y Multimedia: Explora diferentes formas de compartir informacién
utilizando la tecnologia.




Habilidades

e Comunicacién: Una buena comunicacion ayuda a explicar ideas ambientales
complicadas y a entusiasmar a otros para ayudar al planeta.

e Liderazgo: Ser lider significa inspirar a tus amigos y compafieros de clase a unirse a
proyectos que ayuden al medio ambiente y hagan una diferencia.

¢ Flexibilidad y gestion del cambio: aprender a adaptarse a los cambios y cambiar de
marcha en los proyectos ambientales es importante porque a veces las cosas pueden
cambiar inesperadamente.

¢ Planificacidn y organizacién: Planificar y organizar sus ideas y actividades para
proyectos ambientales puede hacer que sean mas exitosos y divertidos de realizar.

e Compromiso con la organizacion: Estar comprometido con el grupo significa
permanecer junto a su equipo ambiental y trabajar juntos para alcanzar sus objetivos.

e Orientacion al cliente: Pensar en lo que otros necesitan y les gusta, y luego crear
actividades y proyectos que satisfagan esas necesidades, puede hacer que sus
esfuerzos ambientales sean mas efectivos y agradables para todos los involucrados.




Nivel formativo

Iniciar una carrera como educador/a ambiental implica un camino educativo gratificante.
Si comienza con una base sélida en los campos pertinentes, podra progresar hacia niveles
avanzados de especializacion.

e Licenciatura/Grado universitario: en Biologia Ambiental, Ciencias Ambientales,
Quimica, Pedagogia, Periodismo, Comunicacion o carreras afines.

e Maestria/Master (opcional): considere la posibilidad de realizar una maestria para
especializarse mas y avanzar en su carrera en educaciéon ambiental. Esta educacion
adicional ofrece oportunidades para profundizar en areas como liderazgo educativo,
desarrollo curricular o comunicacién ambiental.

¢ Aprendizaje continuo: a medida que el campo de la educacién ambiental continta
evolucionando, el aprendizaje continuo es crucial. Participe en oportunidades de
desarrollo profesional, asista a talleres y manténgase actualizado sobre las tendencias
emergentes para mejorar su experiencia y eficacia como educador ambiental.




ANALISTA DE DATOS VERDES

Un dia en la vida:

Un/a analista de datos ecolégicos es como un detective
medioambiental que utiliza nUmeros y datos para ayudar a
las empresas a ser mas respetuosas con el medio ambiente.
Analiza informacién sobre como las empresas utilizan
elementos como la energia y los materiales y sugiere formas
de mejorar estos procesos para el planeta.

Es como orientar a las empresas para que utilicen los 360°
recursos de forma inteligente, generen menos residuos y
sean mas amables con el medio ambiente.

iEl analista de datos verdes es un superhéroe que utiliza
datos para hacer de nuestro mundo un lugar mas verde y
mejor!

)) Tareas y caracteristicas principales

Comprender las tareas de un/a analista de datos ecoldgicos puede inspirar a los estudiantes
a explorar el apasionante mundo del analisis de datos con un enfoque medioambiental. A
continuacion, se ofrece una breve descripcion general:




Los y las analistas de datos ecoldgicos analizan los
datos para examinar el impacto de las empresas en el
medioambiente y exploran formas de hacer que las
operaciones sean mas sostenibles.

Estos analistas ofrecen valiosas sugerencias a las
empresas sobre como reducir los residuos, conservar
energia y adoptar practicas ecolégicas.

Utilizando habilidades matematicas, crean informes
que muestran como las empresas pueden ser mas
eficientes y al mismo tiempo minimizar su huella
ambiental.

Aprovechando herramientas informaticas y software,
los analistas de datos ecologicos analizan datos para
descubrir oportunidades para que las empresas se
vuelvan mas ecoldgicas.

Desarrollan ideas y estrategias innovadoras para que
las empresas adopten practicas mas amigables con el
planeta.

Los analistas de datos ecoldgicos vigilan de cerca qué
tan bien las empresas implementan practicas
ecologicas y ofrecen orientacién para la mejora
continua.

Se destacan por compartir hallazgos y
recomendaciones con las empresas de una manera
facil de entender, garantizando que se tomen medidas
practicas.

Mantenerse constantemente actualizado sobre las
ultimas tendencias ambientales, tecnologias y métodos
de analisis de datos es crucial para que los analistas de
datos verdes se mantengan a la vanguardia de las
practicas sustentables.



)) Desafios

Profundicemos en los desafios que los y las analistas de datos verdes podrian enfrentar
en su importante trabajo por un futuro sostenible:

Los analistas de datos ecoldgicos pueden enfrentarse a
desafios a la hora de gestionar distintos tipos de datos
relacionados con el impacto medioambiental, como datos
sobre el consumo de energia, la generacion de residuos y
las emisiones de carbono, que pueden ser complejos 'y
variados.

Diversidad de datos

Garantizar la precision de los datos ambientales es
fundamental. Los analistas deben analizar conjuntos de
datos que pueden contener errores o inconsistencias, lo
que requiere una atencidon meticulosa a los detalles.

Precision de los datos

El acceso a datos ambientales completos no siempre esta
Disponibilidad garantizado. Los analistas pueden tener dificultades para
limitada de datos obtener conjuntos de datos completos, lo que dificulta su
capacidad de proporcionar informacién exhaustiva.

Deben tender un puente entre el analisis de datos y la
Conocimiento ciencia medioambiental. Puede resultar complicado poseer
interdisciplinario experiencia en ambos campos, lo que requiere un
aprendizaje y una colaboracién continuos.

Alentar a las empresas a adoptar practicas ecolégicas
basandose en el analisis de datos puede enfrentar
resistencia. Los analistas tal vez deban superar el
escepticismo o la reticencia de las industrias que no estan
familiarizadas con las practicas sostenibles.

Resistencia de la
industria

Mantenerse al dia con las tecnologias y herramientas de

analisis de datos en rapida evolucién es un desafio. Los

Avances tecnolégicos analistas deben mantenerse actualizados para aprovechar

los ultimos avances y realizar analisis mas precisos y I—
eficientes.

y 4




Comunicar con eficacia los hallazgos de datos ambientales
complejos a personas no expertas puede ser un desafio.
Los analistas deben traducir los conocimientos de los datos
en recomendaciones practicas que tengan eco entre las
empresas y el publico.

Comunicacion de los
hallazgos

Suelen tener que equilibrar los objetivos ambientales con
los objetivos empresariales. Lograr el equilibrio adecuado
entre sostenibilidad y rentabilidad requiere una reflexion
cuidadosa y una planificacion estratégica.

Equilibrar prioridades

)) Herramientas

Estas son algunas de las herramientas clave que un/a analista de datos ecolégicos utiliza en
Ssu practica:

Los analistas de datos ecoldgicos utilizan dispositivos
especializados, como sensores de calidad del aire,
tecnologia satelital y drones, para recopilar informacion
ambiental esencial. Estas herramientas forman la base de
su trabajo y les permiten capturar datos del mundo real
para su analisis.

Recolectores de datos

Un software avanzado les ayuda a examinar grandes
conjuntos de datos, descubrir patrones significativos y
extraer informacion crucial que impulsa la toma de
decisiones informada.

Software de analisis

Transformar datos complejos en elementos visuales
accesibles es una habilidad clave. Los analistas de datos

Herramientas de ecolégicos emplean herramientas de visualizacion para
visualizacién crear graficos y diagramas, comunicando eficazmente sus

hallazgos a diversas audiencias de una manera

comprensible y convincente. —

y




Lenguajes de
programacion

Sistemas de bases de
datos

Herramientas de
aprendizaje
automatico

SIG (Sistema de
Informacion
Geografica):

Computacién en la
nube

Los lenguajes de programacion como Python actian como
lenguaje de comunicacién para los analistas de datos
ecolégicos. Su dominio de la programacion les permite
ensefiar a las computadoras como procesar e interpretar
los datos ambientales.

El almacenamiento y la organizacion eficientes de los datos
son fundamentales. Los analistas de datos ecologicos
confian en sistemas de bases de datos sélidos para
garantizar la recuperacion rapida y accesible de la
informacién siempre que sea necesaria para el analisis o la
elaboracion de informes.

Las herramientas de aprendizaje automatico mejoran las
capacidades analiticas de los analistas de datos ecolégicos.
Estas herramientas les permiten predecir tendencias y
hacer que sus analisis sean mas sofisticados con el tiempo.

Los gerentes utilizan estas herramientas para analizar
grandes cantidades de datos, lo que les ayuda a tomar
mejores decisiones y mejorar la eficiencia de la cadena de
suministro.

La flexibilidad y la accesibilidad son componentes clave del
conjunto de herramientas de un analista de datos
ecologico. Al utilizar la computacién en la nube, los
analistas pueden acceder a los datos y las herramientas
desde cualquier lugar, lo que fomenta la colaboraciény la
eficiencia.



)) Materias y habilidades que son importantes

Convertirse en un/a analista de datos ecolégicos implica una combinacion de materias
para construir una base solida tanto en ciencias ambientales como en analisis de datos.

Materias escolares

e Matematicas: aprenda los conceptos basicos de estadistica y algebra. Estas
habilidades son fundamentales para analizar e interpretar datos.

e Ciencias Ambientales: Comprender los principios de las ciencias ambientales para
comprender los desafios y oportunidades relacionados con el medio ambiente.

e Ciencias de la Computacién: Aprenda lenguajes de programacion como Python
para manipular y analizar datos ambientales.

e Geografia: Desarrollar habilidades en sistemas de informacién geografica (SIG) para
trabajar con datos espaciales y mapas.

e Estadistica: Profundice sus conocimientos estadisticos para dar sentido a los
patrones y tendencias de datos.

e Fisica: Comprender los principios fisicos que rigen los fendmenos ambientales,
ayudando en el analisis de datos ambientales.

e Biologia: Obtenga conocimientos sobre los sistemas ecolégicos y los factores
biolégicos que impactan el medio ambiente.

e Ciencia de datos: adquirir habilidades en visualizacion de datos, aprendizaje
automatico y otras técnicas de analisis de datos.

¢ Quimica: aprenda los conceptos basicos de la quimica, especialmente si trabaja con
datos ambientales relacionados con la calidad del aire o del agua.

e Tecnologia de la informacidon: comprender los conceptos de Tl para utilizar
eficazmente bases de datos y otros sistemas de informacion.




Un/a analista de datos ecoldgicos necesita una combinacion de habilidades técnicas,
analiticas y ambientales para sobresalir en su funcion. Estas son las habilidades clave:

e Anadlisis de datos: competente en el analisis de grandes conjuntos de datos
ambientales, identificando patrones, tendencias y conocimientos.

e Programacion: Soélidas habilidades de programacion, especialmente en lenguajes
como Python o R para manipulacién y analisis de datos.

e Conocimiento estadistico: comprender los métodos estadisticos para interpretar
datos con precision y extraer conclusiones significativas.

e Habilidades SIG: Competencia en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) para
trabajar con datos espaciales y mapas.

e Visualizacion de datos: capacidad de crear visualizaciones claras y atractivas para
comunicar datos ambientales complejos de manera eficaz.

e Pensamiento critico: sélidas habilidades de pensamiento analitico y critico para
abordar los desafios ambientales con soluciones innovadoras.

e Conciencia ambiental: conocimiento profundo de temas ambientales, politicas y
practicas sustentables.

¢ Resolucion de problemas: Habilidad para identificar desafios ambientales y proponer
soluciones basadas en datos.

e Comunicaciéon: Habilidades de comunicacién efectivas para transmitir hallazgos y
recomendaciones a diversas audiencias, incluidas las partes interesadas no técnicas.

e Colaboracién: Capacidad de trabajar en colaboracidén con equipos multidisciplinarios,
incorporando conocimientos de diversos campos.

e Atencion al detalle: Precisién y atencion al detalle para garantizar la exactitud en el
analisis y la generacion de informes de datos.

e Aprendizaje continuo: una mentalidad de aprendizaje continuo para mantenerse
actualizado sobre las tecnologias ambientales en evolucion y los métodos de analisis
de datos.

Estas habilidades, combinadas con una pasion por la sostenibilidad ambiental, hacen que
un/a analista de datos verdes sea exitoso.



El recorrido formativo de un analista de datos ecolégicos normalmente implica los
siguientes pasos:

¢ Licenciatura/Grado: comience por obtener una licenciatura en un campo relevante,
como ciencia de datos, ciencia ambiental o una disciplina relacionada. Esto le
proporcionara conocimientos basicos tanto en técnicas de analisis de datos como en
ciencia ambiental.

e Capacitacion especializada: algunos analistas de datos ecoldgicos buscan
capacitacion adicional o certificaciones en areas especificas relacionadas con el
analisis de datos ambientales. Estos programas se centran en desarrollar habilidades
avanzadas adaptadas a los desafios particulares de trabajar con datos ambientales.

e Maestria/Master (opcional): si bien no siempre es un requisito, algunos
profesionales optan por realizar una maestria para obtener conocimientos y
especializarse mas a fondo. Esto puede brindar una comprensiéon mas profunda de las
técnicas de analisis de datos y los conceptos de las ciencias ambientales.

e Certificaciones profesionales: Obtenga certificaciones relevantes en ciencia de datos
y analisis ambiental que mejoren la credibilidad y demuestren experiencia en las
habilidades especificas necesarias para el puesto.

e Aprendizaje continuo: Participe en el aprendizaje continuo para mantenerse
actualizado sobre las tecnologias ambientales en evolucion, los métodos de analisis de
datos y las mejores practicas a través de talleres y seminarios.

A lo largo de este recorrido educativo, las personas desarrollan una combinacion de
conocimientos académicos, habilidades practicas y certificaciones profesionales para
convertirse en analistas de datos verdes eficaces.



GERENTE DE TURISMO SUSTENTABLE

Un dia en la vida:

Ponte en la piel de un gerente de turismo sostenible, un
guardian de la naturaleza y la cultura, dedicado a crear
experiencias inolvidables y, al mismo tiempo, preservar
nuestro planeta. Estos administradores de viajes supervisan
las operaciones turisticas con un enfoque ecoldgico,
equilibrando la prosperidad econémica con la
responsabilidad ambiental y social. Incorporan la
sostenibilidad en cada aspecto del turismo, desde el
alojamiento y el transporte hasta la participacion
comunitaria y los esfuerzos de conservacién. Unete a su
viaje mientras allanan el camino para los viajes
responsables, asegurando que cada aventura deje un
impacto positivo tanto en los viajeros como en los destinos.

3

)) Tareas y caracteristicas principales

Los y las gerentes de turismo sostenible orquestan una sinfonia de sostenibilidad dentro de
la industria del turismo, organizando iniciativas que fomentan la conservacion ambiental, la
preservacién cultural y el desarrollo comunitario. Sus principales tareas incluyen:




Implementar estrategias para promover destinos
turisticos sostenibles, enfatizando la conservacion de los
recursos naturales, la proteccién del patrimonio cultural y
los beneficios econdmicos equitativos para las
comunidades locales.

Colaborar con alojamientos e instalaciones turisticas para
adoptar practicas ecolégicas, como conservaciéon de
energia y agua, gestion de residuos y disefio de edificios
sostenibles.

Asociarse con operadores turisticos y agencias de viajes
para desarrollar itinerarios de viaje responsables que
prioricen la educacion ambiental, la conservacion de la
vida silvestre y la inmersién cultural, minimizando al
mismo tiempo los impactos negativos en las
comunidades y los ecosistemas locales.

Involucrar a las comunidades locales en los procesos de
toma de decisiones turisticas, empoderandolas para
participar en iniciativas de desarrollo turistico y
garantizando que los beneficios del turismo se
distribuyan equitativamente entre los miembros de la
comunidad.

Liderar los esfuerzos de conservacion para proteger
puntos criticos de biodiversidad, habitats naturales y
especies en peligro de extincion, colaborando con
organizaciones de conservacion, agencias
gubernamentales y partes interesadas locales.



Soluciones de transporte
sostenible

Preservacion cultural y
turismo patrimonial

Gestion de eventos

sostenibles

Promover opciones de transporte ecolégicas, como el
transporte publico, los vehiculos eléctricos y la
infraestructura para bicicletas, para reducir las emisiones
de carbono y aliviar la presidén sobre los ecosistemas
fragiles.

Apoyar iniciativas que preserven y promuevan las
culturas, tradiciones y sitios patrimoniales indigenas,
fomentando el intercambio y la apreciacién cultural entre
los viajeros, respetando las costumbres y tradiciones
locales.

Organizar y supervisar eventos y festivales sostenibles
gue minimicen el impacto ambiental, promuevan la
culturay el patrimonio locales y dejen un legado positivo
para las comunidades anfitrionas.




)) Desafios

Lograr un equilibrio entre el desarrollo econdmico a través
del turismo y la conservacién de los recursos naturales y
culturales presenta un desafio importante para los y las
gerentes de turismo sustentable, que requiere soluciones
innovadoras que prioricen la sustentabilidad y al mismo
tiempo apoyen los medios de vida locales.

Equilibrio entre
conservacion y
desarrollo econémico

La gestidn de los impactos del turismo excesivo en destinos
populares, incluidos el hacinamiento, la degradacion
ambiental y la mercantilizacion cultural, requiere
planificacion estratégica y practicas de gestion turistica
sostenible.

Cémo superar el

exceso de turismo

Involucrar a diversas partes interesadas, incluidas agencias
gubernamentales, comunidades locales, partes interesadas
de la industria del turismo y organizaciones de
conservacion, en esfuerzos colaborativos para promover el
turismo sostenible requiere habilidades efectivas de
comunicacién, negociacion y construccion de consenso.

Fomentar la
colaboracion entre
las partes interesadas




Herramientas

Los y las gerentes de turismo sostenible utilizan una variedad de herramientas y recursos
para implementar practicas de turismo sostenible:

Software de gestion
de destinos

Herramientas de
evaluacion de
impacto ambiental

Plataformas de
participacion
comunitaria

Directrices y mejores
practicas de turismo
sostenible

Soluciones de
transporte sostenible

Uso de software de gestion de destinos para planificary
gestionar actividades turisticas, supervisar los flujos de
visitantes y analizar los impactos del turismo en los
destinos.

Realizar evaluaciones de impacto ambiental para evaluar
las posibles consecuencias ambientales de los proyectos de
desarrollo turistico e identificar medidas de mitigacion.

Aprovechar plataformas en linea y foros comunitarios para
involucrar a los residentes locales, las empresas y las
organizaciones comunitarias en los procesos de
planificacion y toma de decisiones turisticas.

Implementar las directrices y mejores practicas
desarrolladas por organizaciones como el Consejo Global
de Turismo Sostenible (GSTC) para garantizar que las
actividades turisticas se adhieran a los principios de
sostenibilidad.

Promover opciones de transporte ecolégicas, como
vehiculos eléctricos, alquiler de bicicletas y transporte
publico, para reducir las emisiones de carbono y minimizar
el impacto ambiental del transporte turistico.



)) Materias y habilidades que son
importantes

Convertirse en Gerente de Turismo Sostenible requiere una combinacion de materias
académicas y habilidades valiosas:

Materias escolares:

e Gestidn turistica: proporciona conocimientos basicos sobre los principios del
turismo, la gestion de destinos y las estrategias de marketing turistico.

e Ciencias ambientales: ofrece conocimientos sobre los principios ecoldgicos, la
conservacion ambiental y los conceptos de sostenibilidad relevantes para la gestion
del turismo.

e Antropologia cultural: explora la diversidad cultural, la preservacién del
patrimonio y la comunicacion intercultural esenciales para gestionar el turismo
cultural y la participacion comunitaria.

e Desarrollo comunitario: proporciona comprensién de los principios de desarrollo
comunitario, enfoques participativos y estrategias de participacion de las partes
interesadas relevantes para el desarrollo del turismo sostenible.

e Desarrollo Sostenible: Se centra en los principios del desarrollo sostenible, la
planificacion del turismo sostenible y las practicas de turismo responsable.

e Economia: proporciona informacién sobre los principios econémicos, la economia
del turismo y los impactos econémicos del turismo en las comunidades y destinos
locales.




Planificacion Estratégica: Capacidad para desarrollar e implementar planes y
politicas estratégicas para el desarrollo turistico sostenible, considerando factores
econdmicos, ambientales y sociales.

Participacion de las partes interesadas: sélidas habilidades interpersonales y de
comunicacién para involucrar a diversas partes interesadas, incluidas agencias
gubernamentales, comunidades locales, partes interesadas de la industria del turismo
y organizaciones de conservacion.

Conciencia ambiental: comprension profunda de problemas ambientales, principios
de conservacion y practicas de turismo sostenible.

Gestion de proyectos: Habilidades efectivas de gestion de proyectos para planificar,
coordinar y supervisar iniciativas de turismo sostenible, incluida la gestion de destinos,
proyectos de conservacion y programas de desarrollo comunitario.

Sensibilidad cultural: Sensibilidad cultural y habilidades de comunicacion
intercultural para respetar y apreciar las diversas culturas, tradiciones y costumbres
gue se encuentran en los destinos turisticos.

Pensamiento analitico: habilidades analiticas para evaluar los impactos del turismo,
realizar evaluaciones ambientales y tomar decisiones informadas sobre practicas de
turismo sostenible.

Adaptabilidad: Adaptabilidad a las circunstancias cambiantes y a las tendencias
turisticas cambiantes, incluida la capacidad de responder a los desafios y
oportunidades emergentes en la industria del turismo.



Nivel formativo

Iniciar una carrera como Gerente de Turismo Sostenible generalmente implica el siguiente
recorrido educativo:

e Titulo de Graduado: Comenzar con un titulo de Graduado en Gestion Turistica,
Estudios Ambientales, Desarrollo Sostenible o un campo relacionado, proporcionando
conocimientos fundamentales en principios de turismo y conceptos de sostenibilidad.

e Maestria/Master(opcional): considere realizar una maestria en Gestion de Turismo
Sostenible, Gestién Ambiental o un campo relacionado para profundizar su
experiencia en planificacion de turismo sostenible, gestion de destinos y conservacion.

e Aprendizaje continuo: Participe en oportunidades de aprendizaje continuo vy
desarrollo profesional para mantenerse actualizado sobre las tendencias emergentes,
tecnologias y mejores practicas en la gestion del turismo sostenible.

En resumen, convertirse en un gerente de turismo sostenible requiere una combinacion
de planificacidén estratégica, participacion de las partes interesadas, conciencia ambiental
y sensibilidad cultural. Al promover practicas de turismo sostenible, estos guardianes de
los viajes desempefian un papel vital para garantizar que el turismo




ESPECIALISTA EN PROTECCION FORESTAL

Un dia en la vida:

Imagina un dia en la vida de un especialista en proteccion
forestal, un guardian de los pulmones de nuestro planeta,
dedicado a preservar y conservar nuestros preciosos
ecosistemas forestales. Estos/asguardianes de los bosques
trabajan incansablemente para monitorear, gestionary
proteger los bosques de amenazas como la deforestacion,
los incendios forestales y la tala ilegal. Pasan sus dias en el 360°
corazon de la naturaleza, realizando estudios,
implementando medidas de conservacion y educando a las
comunidades sobre la importancia de la conservaciéon
forestal. Unete a su viaje mientras salvaguardan la
biodiversidad, el equilibrio ecolégico y la belleza natural de
nuestros bosques para las generaciones futuras. 49

Tareas y caracteristicas principales

Los y las especialistas en proteccion forestal realizan diversas tareas destinadas a conservar
y salvaguardar los ecosistemas forestales. Sus principales tareas incluyen:

Vigilancia forestal: Realizar patrullajes y vigilancia regulares para monitorear areas forestales
en busca de sefales de tala ilegal, caza furtiva y otras actividades no autorizadas.




Prevencion y gestion de
incendios forestales

Conservacion de la
biodiversidad

Restauracion forestal

Alcance comunitario

Aplicacion de la ley

Implementar medidas de prevencion de incendios
forestales, realizar quemas controladas y coordinar
esfuerzos de extinciéon de incendios para minimizar el
riesgo de incendios forestales y proteger los ecosistemas
forestales.

Identificar y proteger especies en peligro de extincion,
habitats sensibles y puntos criticos de biodiversidad
dentro de areas forestales para preservar la diversidad
ecoldgica.

Planificar e implementar proyectos de reforestaciony
forestacién para restaurar tierras forestales degradadas,
mejorar la resiliencia de los ecosistemas y mitigar los
impactos de la deforestacion.

Involucrar a las comunidades locales, los grupos indigenas
y las partes interesadas para crear conciencia sobre la
conservacion forestal, promover practicas sostenibles de
uso de la tierra y fomentar la participacion comunitaria en
los esfuerzos de proteccion forestal.

Hacer cumplir las leyes y reglamentos de conservacion
forestal, investigar actividades ilegales y colaborar con los
organismos encargados de hacer cumplir la ley para
combatir los delitos forestales y procesar a los
infractores.




Educacion ambiental

Monitoreo de la salud
forestal

Recopilacién y andlisis de
datos

Ofrecer programas de educacién ambiental, talleres y
actividades de divulgaciéon a escuelas, comunidades y el
publico para aumentar la conciencia sobre el valor de los
bosques y la importancia de la conservacion.

Realizar evaluaciones de la salud de los bosques,
monitorear infestaciones de insectos, brotes de
enfermedades y otras amenazas a la salud de los
bosques, e implementar medidas de mitigacion para
proteger los ecosistemas forestales.

Recopilar datos de campo, realizar estudios ecolégicos y
analizar datos ambientales para evaluar la salud y el
estado de los ecosistemas forestales e informar
estrategias de conservacion.




)) Desafios

Tala ilegal y caza
furtiva

Cambio climatico

Compromiso
comunitario

Combatir la tala ilegal, la caza furtiva y otras actividades no
autorizadas que amenazan los ecosistemas forestales y la
biodiversidad.

Abordar los impactos del cambio climatico, como el
aumento de la frecuencia e intensidad de los incendios
forestales, las sequias y los brotes de plagas, en los
ecosistemas forestales.

Involucrar a las comunidades locales, los grupos indigenas y
las partes interesadas para generar confianza, abordar
conflictos y promover practicas de gestion forestal
sostenible.




)) Herramientas

Los y las especialistas en proteccién forestal utilizan una variedad de herramientas y
equipos para monitorear, gestionar y proteger los ecosistemas forestales:

Dispositivos GPS

Trampas de camara

Equipos contra
incendios

Drones

Software SIG

Equipos de monitoreo
de vida silvestre

Se utiliza para navegacion, mapeo y registro de
coordenadas durante patrullas y estudios forestales.

Desplegado para monitorear la actividad de la vida
silvestre, detectar actividades ilegales y recopilar evidencia
para fines de aplicacion de la ley.

Incluye mangueras contra incendios, bombas, herramientas
manuales y equipos de proteccion para la extinciony
gestion de incendios forestales.

Se utiliza para vigilancia aérea, mapeo forestal y monitoreo
de areas remotas e inaccesibles.

Software de sistema de informacion geografica utilizado
para mapeo, analisis espacial y visualizacion de datos
forestales.

Como binoculares, cdmaras trampa y grabadoras acusticas
para monitorear las poblaciones de vida silvestre y la
biodiversidad en areas forestales.




)) Materias y habilidades que son
importantes

Convertirse en un/a especialista en proteccion forestal requiere una combinaciéon de
materias académicas y habilidades valiosas:

Materias escolares

¢ Silvicultura: proporciona conocimientos basicos en ecologia forestal, silvicultura,
gestidn forestal y biologia de la conservacion.

e Ciencias Ambientales: Explora los principios ambientales, la ecologia, la
conservacion de la biodiversidad y la gestion de recursos naturales relevantes para
la proteccién forestal.

e Aplicacion de la ley: Abarca los marcos juridicos, las reglamentaciones y los
mecanismos de aplicacion relacionados con la conservacion forestal y la proteccion
del medio ambiente.

Habilidades

e Ecologia forestal: comprension de los ecosistemas forestales, especies de plantas y
animales, procesos ecoldgicos y requisitos de habitat.

e Resolucion de problemas: Capacidad para identificar, evaluar y abordar las
amenazas y los desafios ambientales que enfrentan los ecosistemas forestales.

e Comunicacién: Habilidades de comunicacion efectivas para interactuar con diversas
partes interesadas, transmitir informacién compleja y facilitar la divulgacion y la
educacion comunitaria.

e Trabajo de campo: Competencia en técnicas de trabajo de campo, métodos de
recoleccion de datos y estudios ecoldgicos realizados en areas forestales.

e Colaboracién: Habilidades de colaboracién para trabajar eficazmente con equipos
interdisciplinarios, incluidos forestales, bidlogos, agentes del orden publico y lideres
comunitarios.




Nivel formativo

Iniciar una carrera como especialista en proteccion forestal generalmente implica el
siguiente recorrido educativo:

e Titulo de Graduado: Comenzar con un titulo de Graduado en Silvicultura, Ciencias
Ambientales, Biologia de la Conservacion o un campo relacionado, proporcionando
conocimientos fundamentales en ecologia y conservacién forestal.

e Capacitacion profesional: Obtenga capacitacion especializada en proteccién forestal,
manejo de vida silvestre, aplicacién de la ley o campos relacionados a través de
talleres, certificaciones o programas de desarrollo profesional.

En resumen, convertirse en un/a especialista en proteccién forestal requiere un profundo
compromiso con la conservacién forestal, la gestion ambiental y la participacion
comunitaria. Al salvaguardar los ecosistemas forestales, estos guardianes de los bosques
desempefian un papel crucial en la preservacion de la biodiversidad, la mitigacion del
cambio climético y la garantia de la sostenibilidad de los bosques de nuestro planeta. £ %




PLANIFICADOR DE RESILIENCIA CLIMATICA

Un dia en la vida:

Un dia tipico de un planificador de resiliencia climatica
implica evaluar, planificar e implementar estrategias para
ayudar a las comunidades a adaptarse al cambio climatico.
Analizan datos, colaboran con las partes interesadas vy
desarrollan proyectos de resiliencia. Las visitas de campo,
las reuniones y las investigaciones son habituales, lo que
garantiza que se aborden los desafios climaticos y se
mejore la preparacién de las comunidades. Cada dia se
dedica a desarrollar la resiliencia y a proteger a las
comunidades contra los impactos del cambio climatico.

)) Tareas y caracteristicas principales

Un/a planificador de resiliencia climatica tiene importantes tareas para fortalecer a las
comunidades frente al cambio climatico. Estas son sus principales tareas:




Estudian datos e informacion para comprender cémo
el cambio climatico podria afectar a un lugar.

Crean estrategias y planes para ayudar a las
Planificacion comunidades a adaptarse y estar preparadas para los
cambios climaticos.

Pusieron sus planes en accion, trabajando en
Implementacién proyectos para hacer que las comunidades sean mas
resilientes.

Hablan y trabajan con diferentes personasy grupos,

Colaboracién , :
como comunidades locales, gobiernos y expertos.

Realizan investigaciones para encontrar las mejores
Investigacion maneras de proteger a las comunidades de los
impactos del cambio climatico.

Salen a diferentes lugares para ver los efectos del

Visitas de campo o .
P cambio climatico y comprender los desafios locales.

Cada dia, los y las planificadores de resiliencia climatica se centran en hacer que las
comunidades sean mas seguras y estén mejor preparadas para el cambio climatico.




)) Desafios

Un/a planificador de resiliencia climatica se enfrenta a desafios dificiles en su trabajo
para proteger a las comunidades del cambio climatico. Estas son algunas de las
dificultades a las que se enfrenta:

Incertidumbre
climatica

Recursos limitados

Compromiso
comunitario

Politicay

reglamentos

Cooperacion global

Conciencia publica

Urgencia

Es dificil predecir exactamente como cambiara el clima, lo
qgue hace que planificar el futuro sea un desafio.

A veces, no hay suficiente dinero ni materiales para realizar
todos los proyectos necesarios para que una comunidad
sea resiliente.

Puede resultar dificil conseguir que todos los miembros de
una comunidad se involucren y se sumen a los planes de
resiliencia.

Lidiar con reglas y politicas complejas relacionadas con la
resiliencia climatica puede ser un desafio.

El cambio climatico es un problema global y trabajar con
diferentes paises y organizaciones requiere cooperacion.

Hacer que las personas comprendan la importancia de la
resiliencia y las acciones necesarias puede ser una lucha.

Los impactos del cambio climatico son urgentes y los
planificadores a menudo necesitan actuar rapidamente
para proteger a las comunidades.

A pesar de estos desafios, los y las planificadores de resiliencia climatica trabajan
arduamente para encontrar soluciones y hacer que las comunidades estén mas
preparadas para el cambio climatico.




Herramientas

Un/a planificador de resiliencia climatica utiliza varias herramientas para ayudar a las
comunidades a adaptarse al cambio climatico:

Tecnologia
geoespacial

Modelos de
simulacion

Software
especializado:
Sistemas de apoyo a
la toma de decisiones

Herramientas de
comunicacion

Sistemas de
seguimiento y
evaluacion

Uso de mapas y sistemas de informacién geografica (SIG)
para analizar y visualizar datos relacionados con el clima.

Herramientas para simular el impacto de eventos climaticos
en la infraestructura y las comunidades.

Los programas informaticos, como el software de apoyo a
la toma de decisiones que ayuda a tomar decisiones
informadas basadas en datos y proyecciones climaticas, y el
software de politicas y planificacion que ayuda a navegar e
implementar politicas y planes complejos relacionados con
la resiliencia climatica, son herramientas valiosas para un
planificador de resiliencia climatica.

Plataformas para comunicar eficazmente los riesgos
climaticos, las estrategias de adaptacidon y los planes de
emergencia al publico.

Sistemas para seguir el progreso de los proyectos de
resiliencia y evaluar su eficacia a lo largo del tiempo.



)) Materias y habilidades que son
importantes

Un/a planificador de resiliencia climatica se beneficia de una combinacién de materias
que brindan una base sélida en ciencias ambientales, geografia, planificacion y
participacién comunitaria. A continuacion, se presentan materias clave que pueden ser
importantes para un planificador de resiliencia climatica:

Materias escolares

e Ciencias ambientales: aprenda sobre el mundo natural, los sistemas climaticos y
los impactos de las actividades humanas en el medio ambiente.

e Geografia: comprender los aspectos fisicos y sociales de los paisajes, incluida la
distribucion de los recursos naturales y las vulnerabilidades al cambio climatico.

¢ Ingenieria ambiental: aprenda sobre los principios de ingenieria aplicados a los
desafios ambientales, incluida la resiliencia de la infraestructura.

e Estudios de sostenibilidad: explore los principios de la sostenibilidad y como se
aplican a la planificacion y la resiliencia de la comunidad.

Al sobresalir en estas materias, los estudiantes pueden construir una base sélida para
una carrera en planificacion de resiliencia climatica.




Los y las planificadores de resiliencia climatica desempefian un papel crucial en la
preparacion de las comunidades para los impactos del cambio climatico. Estas son las
habilidades clave que deberian poseer:

Al

Conocimiento ambiental: Una comprensién profunda de la ciencia ambiental y de
los sistemas climaticos es esencial para evaluar los posibles riesgos y vulnerabilidades.

Habilidades geoespaciales: Competencia en el uso de mapas y sistemas de
informacion geografica (SIG) para analizar y visualizar datos relacionados con el clima
para una planificacién eficaz.

Experiencia en ingenieria: Conocimiento de los principios de ingenieria ambiental
para disefiar e implementar proyectos de infraestructura que mejoren la resiliencia de
la comunidad.

Habilidades de comunicacién: La capacidad de comunicar eficazmente los riesgos
climaticos, las estrategias de adaptacién y los planes de emergencia a diversos
publicos, incluido el publico, los responsables politicos y las partes interesadas.

Participacion comunitaria: habilidades para interactuar con las comunidades,
recopilar aportes y generar conciencia para garantizar que los planes de resiliencia
reflejen las necesidades y prioridades locales.

Adaptabilidad: La capacidad de adaptar los planes rapidamente en respuesta a las
condiciones climaticas cambiantes y los desafios emergentes.

Pensamiento critico: Habilidades de pensamiento analitico y critico para evaluar
problemas complejos relacionados con el clima y proponer soluciones innovadoras y
efectivas.

Gestion de proyectos: Sélidas habilidades de gestién de proyectos para planificar,
implementar y supervisar proyectos de resiliencia de manera eficaz.

Colaboracién: La capacidad de trabajar en colaboracion con diversas partes
interesadas, incluidas agencias gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro y
miembros de la comunidad.

poseer estas habilidades, los y las planificadores de resiliencia climatica pueden

contribuir significativamente a construir comunidades resilientes frente al cambio
climatico.



Nivel formativo

Para convertirse en un planificador de resiliencia climatica se deben seguir estos pasos:

e Formacién académica: obtener una licenciatura en ciencias ambientales, geografia,
ingenieria ambiental o campos relacionados. Adquirir conocimientos sobre sistemas
climaticos, sostenibilidad y planificacibn comunitaria.

e Experiencia practica: busque pasantias o puestos de nivel inicial en agencias
ambientales, departamentos de planificacion o empresas de consultoria. Obtenga
experiencia practica en la evaluacién de riesgos climaticos y el desarrollo de
estrategias de resiliencia.

e Educacion avanzada (opcional): considere obtener una maestria en planificacion
ambiental, ciencia climatica o un campo relacionado para obtener conocimientos
avanzados.

¢ Certificaciones (opcional): Obtenga certificaciones relacionadas con la planificacion
de la resiliencia climatica para mejorar la credibilidad y la experiencia.

e Aprendizaje continuo: Mantenerse comprometido con el aprendizaje continuo,
adaptando estrategias en funcién de los desafios y soluciones climaticas cambiantes.




TRANSVERSAL

GERENTE DE MEDIO AMBIENTE

Un dia en la vida:

Un gerente ambiental es un profesional clave responsable
de supervisar la gestidén ambiental dentro de una empresa
en todos los niveles. Su dia tipico consiste en implementar
sistemas de gestion, realizar evaluaciones ambientales,
garantizar el cumplimiento de leyes y regulaciones,
gestionar riesgos e impactos y desarrollar estrategias para
la mejora ambiental.




)) Tareas y caracteristicas principales

e Desarrollar e implementar politicas, estrategias y planes ambientales.

e Realizar auditorias, evaluaciones e inspecciones ambientales.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y regulaciones ambientales.

e Gestion de riesgos e impactos ambientales.

e Implementar y evaluar sistemas y programas de gestion ambiental.

e Planificacion y coordinacién de proyectos e iniciativas ambientales.

e Proporcionar capacitacion ambiental al personal y a las partes interesadas.
e Coordinar temas ambientales con partes internas y externas.

¢ Informes sobre el desempefio ambiental.

e Ejecutar y monitorear el cumplimiento de los programas para alcanzar los objetivos
establecidos.

e Desarrollar marcos estratégicos orientados a la mejora ambiental y al aumento de la
competitividad empresarial.




)) Desafios

e Equilibrar la proteccion del medio ambiente con los objetivos empresariales.
e Navegando por regulaciones ambientales complejas y cambiantes.

e Gestionar las expectativas y preocupaciones de las partes interesadas.

¢ Integracion de consideraciones ambientales en las decisiones empresariales.

e Garantizar una comunicacién y colaboracién efectiva entre departamentos.

)) Materias y habilidades que son
importantes

Para convertirse en educador/a ambiental es necesario comprender diversos aspectos
de los negocios y la logistica. A continuacion, se indican las materias que pueden
resultar Utiles para convertirse en educador/a ambiental:

Materias escolares

Ciencia (especialmente ciencia ambiental)

Estudios empresariales

Geografia

Tecnologia




Habilidades

Habilidades de liderazgo y gestion de proyectos.

Habilidades de comunicacion efectivas.

Habilidades de negociacion y trabajo en equipo.

Competencia en leyes, reglamentos y normas ambientales.

Conocimiento de herramientas, técnicas y software ambientales.

Nivel formativo

Diploma de escuela secundaria o equivalente

Programas de Formacidon Profesional o de Certificacién en sistemas ambientales.

Licenciatura/Grado en areas como ciencias ambientales, ingenieria ambiental,
administracién de empresas, etc.

Certificaciones Industriales en gestion ambiental, auditoria o cumplimiento.




REUTILIZACION

CONSULTOR/A DE ECONOMIA CIRCULAR

Un dia en la vida:

ilmagina un dia en la vida de un consultor/a de economia
circular como una interesante busqueda de sostenibilidad!
Comienzan explorando nuevas ideas ecoldgicas, luego se
rednen con empresas para crear planes ecolégicos y
visitan lugares para comprobar cémo funcionan las cosas.
De vuelta en su base, se asocian con otros, analizan datos 360°
y elaboran planes inteligentes. También ensefian a otros,
hacen nuevos amigos y escriben grandes ideas para
ayudar a que nuestro planeta se mantenga saludable y
feliz.




)) Tareas y caracteristicas principales

Un/a consultor de economia circular tiene una lista de tareas apasionante:
e Buscar nuevas ideas e innovaciones ecolégicas.
e Reunirse con empresas para ayudarlas a crear planes sostenibles.

e Explorar diferentes lugares para ver como funcionan las cosas y encontrar formas de
hacerlas mas ecoldgicas.

e Trabajar con un equipo para analizar datos, intercambiar ideas y crear planes
inteligentes.

e Ensefiar a otros sobre los beneficios de una economia circular y como ser mas
sostenible.

e Hacer nuevos amigos en la comunidad de sostenibilidad y comparte ideas.

e Escribir ideas y planes fantasticos para ayudar a las empresas y al planeta a prosperar.




)) Desafios

Entre los retos a los que se enfrenta un consultor de economia circular se encuentran:

Las empresas deben probar una nueva forma de hacer las
cosas que ayude al medio ambiente. Algunas empresas
podrian no estar preparadas para este cambio.

Dificultades para
convencer

Falta de conciencia y
comprension sobre

entre clientes y partes interesadas.
los conceptos de la

economia circular

Algunas empresas o personas podrian no querer cambiar la
forma en que siempre han hecho las cosas porque les
preocupa que pueda ser demasiado costoso o causar
problemas.

Resistencia al cambio

Hacer que las nuevas
ideas se ajusten a las
reglas existentes.

Descubriendo Un consultor de CE trabaja con grandes sistemas y necesita
Sl e alies el descubrir cdmo hacer que todo funcione en conjunto.

Necesidad de
aprendizaje continuo

Sobre nuevas formas de ayudar al medio ambiente.

A pesar de estos desafios, los y las consultores de economia circular desempefian un
papel vital en el fomento de un futuro mas sostenible y respetuoso con el medio
ambiente.




)) Herramientas

Los consultores de economia circular utilizan una variedad de herramientas para ayudar a
las empresas a ser mas sostenibles. Estas son algunas de ellas:

e Software de evaluacion del ciclo de vida (LCA)

¢ Andlisis de flujo de materiales (MFA).

e Talleres

e Herramientas de mapeo de la cadena de suministro
e Software de informes de sostenibilidad

e Gestor de sistemas respetuoso con la naturaleza

e Plataformas en linea

)) Materias y habilidades que son
importantes

Materias escolares

e Ciencia medioambiental e Geografia
e Ciencias econdmicas e Matematicas
e Estudios empresariales e Tecnologiay Tl

Disefio y tecnologia

A
B




Habilidades

Un/a consultor de economia circular necesita una serie de habilidades para sobresalir en
su funcion. A continuacion, se indican algunas de ellas:

e Habilidades analiticas

e Comunicacion

e Resolucion de problemas
Colaboracion
Innovacion

e Conciencia ambiental

e Pensamiento critico

e Atencion al detalle

e Aprendizaje continuo

e Habilidades técnicas

e Toma de decisiones éticas

Nivel formativo

e Licenciatura o grado universitario en campos como ciencias ambientales,
sostenibilidad, negocios o disciplinas relacionadas para conocimientos
fundamentales.

e Capacitacion practica

e Capacitacion o Certificaciones Especializadas

e Master (Optativo) en practicas sostenibles o estrategias de economia circular

¢ Aprendizaje continuo




ALIMENTOS VERDES

AGRICULTOR/A ORGANICO

Un dia en la vida:

Imagina un dia en la vida de un agricultor organico, un
administrador de la tierra dedicado a la agricultura
sostenible y la preservacion del medio ambiente. Estos
guardianes del suelo cultivan productos organicos
utilizando métodos y practicas naturales que promueven
la biodiversidad, la salud del suelo y la resiliencia del
ecosistema. Se levantan con el sol, cuidan los cultivos,
crian al ganado y fomentan una relacién armoniosa entre
la humanidad y la naturaleza. Unete a su viaje mientras
cultivan un planeta mas saludable, una cosecha organica a
la vez. ¥¢B

)) Tareas y caracteristicas principales

Los y las agricultores organicos realizan diversas tareas encaminadas a la agricultura
sostenible y la produccion de alimentos organicos. Sus principales tareas incluyen:




Plantar, cuidar y cosechar una amplia gama de cultivos
organicos, incluidas frutas, verduras, cereales vy
hierbas, utilizando meétodos y técnicas de cultivo
naturales.

Implementar practicas de conservacion del suelo,
como la rotacion de cultivos, los cultivos de cobertura'y
el compostaje, para mejorar la fertilidad, la estructura 'y
la diversidad microbiana del suelo.

Empleo de estrategias de manejo integrado de plagas
(MIP), plantaciones complementarias y disuasivos
naturales de plagas para minimizar la dependencia de
pesticidas y herbicidas sintéticos.

Crianza y cuidado de ganado organico, como ganado
vacuno, aves de corral, cabras y cerdos, de acuerdo con
los estandares organicos de bienestar animal y
practicas de manejo basadas en pasturas.

Cumplir con las regulaciones de agricultura organicay
obtener la certificacion organica de agencias de
certificacién acreditadas para garantizar el
cumplimiento de las normas y practicas organicas.

Utilizar medidas de conservacién de agua, fuentes de
energia renovables y sistemas de riego eficientes para
minimizar el impacto ambiental y promover la
eficiencia de los recursos.

Preservar y mejorar la biodiversidad en las granjas
mediante la preservacion de habitats nativos, el cultivo
de variedades tradicionales y la promocion de practicas
favorables a los polinizadores.



Marketing de la granja a

la mesa

Comercializacion directa de productos organicos a
través de mercados de agricultores, programas de
agricultura apoyada por la comunidad (CSA) e
iniciativas de la granja a la mesa para conectar a los
consumidores con alimentos organicos frescos y
cultivados localmente.

Involucrarse con la comunidad local a través de talleres
educativos, recorridos por granjas y programas de

Compromiso comunitario extension para promover los principios de la

)) Desafios

Competencia en el
mercado

Variabilidad climatica

Intensidad laboral

agricultura organica y los sistemas alimentarios
sostenibles.

Navegar en un mercado competitivo dominado por la
agricultura convencional y los sistemas industriales de
produccion de alimentos.

Gestionar el impacto de los patrones climaticos
impredecibles, el cambio climatico y los fenémenos
meteorologicos extremos en el rendimiento de los cultivos
y la productividad agricola.

Abordar la naturaleza intensiva en mano de obra de la
agricultura organica, incluido el control manual de malezas,
la cosecha manual y las tareas de cria de animales.




)) Herramientas

Los y las agricultores organicos utilizan una variedad de herramientas y equipos para
apoyar la agricultura sostenible y la produccién de alimentos organicos:

Herramientas
manuales

Tractores e

Implementos

Insumos organicos

Equipos para el
manejo del ganado

Incluye palas, azadas, podadoras y desmalezadoras
manuales para cultivo, plantacién y cosecha manuales.

Se utiliza para la preparacion del suelo, la siembray el
cultivo de cultivos organicos, incluidos arados, cultivadores
y sembradoras.

Como compost, fertilizantes organicos y productos
naturales de control de plagas, utilizados para mejorar la
fertilidad del suelo y controlar plagas y enfermedades.

Incluyendo cercas, sistemas de riego y alojamiento para el
cuidado y manejo del ganado organico.




)) Materias y habilidades que son
importantes

Convertirse en un/a agricultor organico requiere una combinacion de conocimientos
agricolas, habilidades practicas y gestiéon ambiental:

Materias escolares

e Ciencias Agricolas: Proporciona conocimientos basicos en agronomia, ciencia del
suelo, produccion de cultivos y manejo del ganado.

e Ciencias ambientales: explora los principios ambientales, la ecologia, la biologia de la
conservacion y las practicas agricolas sostenibles.

e Gestion empresarial: desarrolla habilidades en gestion agricola, presupuestacion,
comercializacién y planificacion empresarial para empresas agricolas sostenibles.

Habilidades

e Experiencia agricola: Competencia en practicas de agricultura organica, técnicas de
produccién de cultivos y métodos de manejo de ganado relevantes para la agricultura
sustentable.

e Resolucion de problemas: Capacidad para diagnosticar y abordar desafios
agronomicos, problemas de plagas y enfermedades y preocupaciones ambientales en
los sistemas de agricultura organica.

e Adaptabilidad: Flexibilidad para adaptar las practicas agricolas a las condiciones
ambientales cambiantes, las demandas del mercado y los requisitos regulatorios.

e Emprendimiento: Perspicacia empresarial y habilidades empresariales para gestionar
una operacién agricola organica exitosa, incluyendo marketing, ventas y gestion
financiera.

e Pasion por la sostenibilidad: Compromiso con la gestion ambiental, la conservacién
de la biodiversidad y la produccién sostenible de alimentos.




Nivel formativo

Comenzar una carrera como agricultor organico generalmente implica experiencia
practica y aprendizaje continuo:

o Experiencia practica: obtener experiencia practica a través de pasantias,
aprendizajes o trabajando en granjas organicas para desarrollar habilidades vy
conocimientos agricolas esenciales.

e Educacién Continua: Participar en talleres, programas de capacitaciéon y cursos de
educacion continua en agricultura organica, agricultura sostenible y gestién ambiental.

En resumen, convertirse en un/a agricultor organico requiere un profundo compromiso
con la agricultura sostenible, la gestion ambiental y la produccién de alimentos organicos.
Al practicar métodos de agricultura organica y promover sistemas alimentarios
sostenibles, estos administradores de la tierra desempefian un papel vital en el cultivo de
un planeta mas saludable y en la nutricién de las comunidades con alimentos organicos
frescos y cultivados localmente. "7 ¢8




AGUA

GERENTE DE OPERACIONES DE ACUICULTURA

Un dia en la vida:

Dentro de una instalacién de acuicultura, un/a gerente de
opciones de acuicultura es responsable de realizar tareas
relacionadas con el correcto desarrollo de las granjas de
animales y plantas (peces, moluscos y/o crustaceos, algas)
y gestionar su planificacion, produccién, cosecha vy
comercializacién. También planifica, organiza y supervisa
las instalaciones, la maquinaria, las finanzas y el personal.
Las instalaciones de acuicultura pueden ser de agua
salada (marina) o de agua dulce (continental) y en sistemas
abiertos o cerrados.




)) Tareas y caracteristicas principales

e Planificar el cronograma de produccion en funcién de la demanda y las caracteristicas
del ciclo de produccion de las algas y el clima.

e Monitorizar y/o modificar las condiciones (temperatura, oxigenacién, salinidad, etc.) de la
instalacién acuicola para adaptarlas a las necesidades del ciclo productivo del stock en
cada momento.

e Buscar patdgenos, identificarlos y aplicar los tratamientos pertinentes para erradicarlos.

e Realizar los traslados de stock necesarios dentro de la instalacién y clasificar las
diferentes etapas del ciclo productivo (tamafio, peso, duracion) para estandarizar la

calidad.

e Gestionar y supervisar los programas de alimentacién e implementarlos para cada
producto y en cada etapa del ciclo de crecimiento.

e Supervisar, ejecutar y/o coordinar el mantenimiento de las instalaciones y mantener las
emisiones de la granja dentro de los limites de la normativa ambiental vigente.

e Elaborar los horarios y actividades diarias de trabajo y velar por su cumplimiento.
Disefiar y planificar la capacitacién del personal de la finca.

e Supervisar los inventarios de la finca.
e Supervisary establecer el presupuesto.

e Gestionar la venta del producto cosechado y garantizar que el producto final cumpla con
los estandares de calidad pertinentes.

¢ Investigar y desarrollar nuevos métodos de produccién y nuevas variedades.




Normativa y
cumplimiento

Gestion de recursos
naturales

Salud animal

Calidad del agua

Mercado y
competitividad

Innovaciény
tecnologia

La acuicultura incluye normas y leyes sobre regulacion
ambiental, de salud y de seguridad alimentaria.

La acuicultura depende de recursos naturales como el agua
y el suelo. La gestidn sostenible de estos recursos es
fundamental para el éxito a largo plazo de las operaciones
de acuicultura.

La salud y el cuidado de los peces y otros organismos
acuaticos son fundamentales para el éxito de una
operacion de acuicultura.

La calidad del agua es un factor clave en la acuicultura, ya
que afecta a la salud animal y a la calidad del producto final.

La acuicultura es una industria altamente competitiva y los
responsables de las operaciones acuicolas deben estar al
tanto de las tendencias del mercado, la demanda de los
consumidores y la competencia de otros productores.

La industria de la acuicultura evoluciona constantemente y
surgen nuevas tecnologias y practicas que pueden mejorar
la eficiencia y la sostenibilidad de las operaciones. Sin
embargo, adoptar estas innovaciones puede resultar
costoso y requerir recursos adicionales.




)) Herramientas

Los y las consultores de economia circular utilizan una variedad de herramientas para
ayudar a las empresas a ser mas sostenibles. Estas son algunas de ellas:

e Software de evaluacion del ciclo de vida (LCA)

¢ Andlisis de flujo de materiales (MFA).

e Talleres

e Herramientas de mapeo de la cadena de suministro
e Software de informes de sostenibilidad

e Gestor de sistemas respetuoso con la naturaleza

e Plataformas en linea

)) Materias y habilidades que son
importantes

Materias escolares

e Ciencia medioambiental e Geografia
e Ciencias econdmicas e Matematicas
e Estudios empresariales e Tecnologiay Tl

e Disefio y tecnologia

A
B




Habilidades

Habilidades analiticas
Comunicacion
Resolucién de problemas
Colaboracion

Innovacion

Conciencia ambiental
Pensamiento critico
Atencion al detalle
Aprendizaje continuo
Habilidades técnicas

Toma de decisiones éticas

Nivel formativo

Licenciatura o grado universitario en campos como ciencias ambientales,
sostenibilidad, negocios o disciplinas relacionadas para conocimientos
fundamentales.

Capacitacion practica

Capacitacion o Certificaciones Especializadas

Master (Optativo) en practicas sostenibles o estrategias de economia circular

Aprendizaje continuo




MOVILIDAD

ESPECIALISTA EN MOVILIDAD EN TRANSPORTE
COLECTIVO

Un dia en la vida:

Los especialistas en movilidad en el transporte publico son
como los directores de orquesta del transporte, que
garantizan que los autobuses, trenes y otros vehiculos se
desplacen de forma fluida y eficiente. Pasan sus dias
planificando rutas, gestionando flotas de vehiculos y
respondiendo a cualquier problema que pueda surgir
durante las operaciones de transporte.




)) Tareas y caracteristicas principales

Definir rutas, establecer paradas y garantizar el cumplimiento de los horarios.

Supervisar el estado de las flotas de vehiculos y planificar su uso en funcién de las
necesidades del servicio.

Planificar e implementar cambios de ruta debido a incidentes, como averias o
accidentes.

Responder rapidamente a los incidentes de servicio priorizando la seguridad del
usuario.

Organizar sistemas de difusién de informacion sobre horarios y condiciones del
servicio.

Recopilar y analizar datos del servicio para mejorar la calidad y la eficiencia.

Organizar sistemas de retroalimentaciéon de la satisfaccion del usuario para
identificar areas de mejora.

Generar informes sobre la operacién del servicio y proponer mejoras para la
optimizacién de costos y mejora de la calidad del servicio.




)) Desafios

e Garantizar que los servicios de transporte funcionen sin problemas a pesar de las
fluctuaciones en la demanda.

e Gestionar flotas de vehiculos de forma eficaz para satisfacer las necesidades de servicio
optimizando los recursos.

e Abordar y resolver incidentes de servicio rapidamente para minimizar las
interrupciones.

e Mantener altos estandares de calidad de servicio para satisfacer las expectativas del
cliente.

e Adaptacién a cambios en las rutas o condiciones del servicio debido a incidentes o
eventos imprevistos.

)) Materias y habilidades que son
importantes

Materias escolares

* Matematicas

* Geografia

* Ingenieria

* Gestion del transporte

¢ Analisis de datos




Habilidades

¢ Planificacién y organizacién: Capacidad para planificar rutas, horarios y logistica de
manera eficiente.

e Comunicacién: Habilidades de comunicacion efectivas para coordinar con las partes
interesadas y difundir informacion.

e Resolucién de problemas: Capacidad para abordar incidencias de servicio y resolver
desafios de forma rapida y eficaz.

e Analisis de datos: Competencia en el analisis de datos de servicio para identificar
tendencias y areas de mejora.

¢ Servicio al cliente: Dedicacidén a garantizar un alto nivel de satisfaccion del cliente y
calidad del servicio.

Nivel formativo

e Graduado en ESO o equivalente.

e Licenciatura o grado universitario en areas como ingenieria en tecnologia
industrial.

¢ Certificaciones de la industria.

e Aprendizaje y desarrollo continuo.




RECICLAJE

GESTOR/A DE RESIDUOS

Un dia en la vida:

Imagina un dia en la vida de un Héroe de la Sostenibilidad:
un/a joven campedn/a dedicado/a a hacer que nuestro
mundo sea mas verde y limpio. Estos héroes y heroinas
supervisan la gestion de residuos, asegurandose de que
sea eficiente y responsable con el medio ambiente.
Planifican, coordinan y supervisan las actividades de
eliminacion y reciclaje de residuos, desempefiando un 360°
papel crucial en la creacion de un futuro mas sostenible.
iUnete a su viaje y marca la diferencia con cada accién
para un planeta mas saludable, un residuo a la vez! &

Tareas y caracteristicas principales

Un/a especialista en gestion de residuos tiene un trabajo genial que implica un poco de
todo. Son similares a los expertos en gestion de residuos, expertos en planificacion
estratégica, ejecucion practica y profundamente comprometidos con la sostenibilidad
ambiental. Su trabajo principal incluye una serie de tareas destinadas a gestionar los
residuos de la mejor manera posible, siguiendo las reglas y asegurandose de que todos
estén de acuerdo con salvar el planeta. &



Se destacan como planificadores estratégicos, ideando
estrategias complejas para la gestiéon optima de los
residuos. Al colaborar sin problemas con otros,
garantizan la ejecucion perfecta de las operaciones de
gestion de residuos, desde la recoleccion de basura
hasta el procesamiento, con la maxima eficiencia.

Visitan lugares para verificar cuanta basura hay y qué
tipo de basura hay. Luego, usan esta informacion para
elaborar planes inteligentes para gestionar los
desechos y asegurarse de que sean buenos para el
planeta.

Actuan como expertos en cumplimiento ambiental,
supervisando diligentemente el cumplimiento de las
normas de gestidén de residuos y garantizando el pleno
cumplimiento legal. Su meticulosa atencion a los
detalles garantiza que todas las actividades se realicen
en estricta conformidad con las leyes ambientales.

¢Alguna vez pensaste en quién crea esos sistemas de
gestion de residuos? Si, json ellos! Disefian, ponen en
practica y siguen mejorando las cosas. Estan a favor del
reciclaje de alta tecnologia y de la conversion de
residuos en energia.

Funcionan como educadores en gestion de residuos,
impartiendo conocimientos a una amplia gama de
partes interesadas, incluidas empresas y escuelas,
sobre estrategias de reduccion de residuos, técnicas
adecuadas de clasificacién de residuos y la importancia
fundamental del reciclaje para la sostenibilidad
ambiental.



Imaginenselos como cientificos especializados en
residuos. Supervisan diligentemente el progreso de las
iniciativas de gestién de residuos y analizan
minuciosamente los datos para evaluar la eficacia de
Ssus estrategias.

Colaboran con entidades gubernamentales,
organizaciones ambientales y empresas para
garantizar el compromiso colectivo con practicas de
gestion de residuos ambientalmente responsables.

En caso de incidentes imprevistos, como derrames
importantes, abordan rapidamente la situacion
elaborando planes de accién inmediatos para
restablecer la integridad ambiental y garantizar la
seguridad.

Poseen una gran experiencia en la gestién de residuos
y exploran continuamente tecnologias y conceptos
innovadores para mejorar la eficiencia y la eficacia de
las practicas de gestion de residuos. Su dedicacion
inquebrantable radica en la busqueda constante de
mantener la limpieza ambiental y fomentar la felicidad
sostenible en nuestro planeta.

Ser un/a especialista en gestion de residuos es como tener un trabajo muy importante en
el que no solo tienes que lidiar con la basura, sino que también te aseguras de que
nuestro mundo siga siendo maravilloso a largo plazo. &



)) Desafios

Dominar las complejidades de las regulaciones de gestion
de residuos requiere una gran capacidad de adaptacién, ya
que el panorama de reglas evoluciona continuamente.

Libro de reglas del
laberinto

A medida que la tecnologia avanza rapidamente, los
especialistas en gestion de residuos deben dominar
sistemas complejos y métodos de clasificacion sofisticados,
logrando un delicado equilibrio entre la destreza técnicay
la funcionalidad del mundo real.

Adquisicion

tecnolégica

Los especialistas en gestion de residuos actian como
Ganando corazones ecoinfluenciadores, educando e involucrando a las

para el planeta comunidades para reducir los residuos y adoptar practicas
de eliminacion responsables. V"




Herramientas

Los y las especialistas en gestion de residuos tienen un monton de herramientas geniales
bajo la manga para que todo funcione a la perfeccién y sea super ecologico. Eche un
vistazo a su kit de herramientas:

Sistemas de
clasificacion
automatizados

Sistema de
Informacion
Geografica

Software de
evaluacion de
impacto ambiental

Tecnologias de
conversion de
residuos en energia

Software de
cumplimiento
normativo

Utilice sensores y robots sofisticados para separar los
materiales reciclables de la basura normal, asegurandonos
de aprovechar al maximo nuestros esfuerzos de reciclaje.

Mediante el uso de tecnologia, los especialistas identifican
donde se encuentran los residuos, lo que les permite
planificar rutas inteligentes para la recoleccién de basuray
determinar los mejores lugares para los depdsitos de
residuos.

Estos profesionales actuan como detectives ambientales y
utilizan herramientas como la evaluacién del ciclo de vida
para analizar el impacto ambiental de los planes de gestion
de residuos de manera integral. Esto implica examinar todo
el ciclo de vida de los productos para comprender su huella
ambiental.

Estas tecnologias, como la incineracion con recuperacion de
energia, son una maravilla para la gestion de residuos, ya
que convierten eficazmente los residuos en energia, lo que
supone una solucion sostenible que da una segunda vida a
los residuos.

Mediante un software especial, los especialistas se
aseguran de que todo siga las reglas. Es como tener un
protector de los documentos legales, que garantiza que la
gestion de los residuos sea de primera.



Plataformas de
participacion
comunitaria

Software de
modelado de residuos

A través de plataformas en linea, los especialistas
interactuan con la comunidad, difunden informaciony
recopilan comentarios. Es como organizar una gran reunion
en linea para involucrar activamente a todos en el debate
sobre la gestion de residuos.

Estos especialistas funcionan como pronosticadores de la
gestion de residuos, utilizando herramientas de simulacion
para anticipar escenarios potenciales, identificar obstaculos
y disefiar estrategias para el futuro @




)) Materias y habilidades que son
importantes

Aspirar a convertirse en un/a especialista en gestion de residuos requiere una
combinacién de materias académicas y habilidades valiosas.

Materias escolares

¢ Ciencia: Sirve como brujula para navegar por los ecosistemas, la contaminacion y la
huella ambiental de la humanidad.

¢ Quimica: jObtenga informacién sobre la composicion de los residuos! La quimica le
permitirda comprender la composicién de los distintos tipos de residuos, especialmente
los materiales peligrosos.

e Geografia: jAproveche los datos geograficos para la gestion de residuos! La geografia
ayuda a identificar los puntos criticos de residuos, optimizar las rutas de recoleccién y
establecer infraestructura para residuos.

¢ Ingenieria ambiental: jExplora métodos innovadores de tratamiento de residuos! La
ingenieria ambiental profundiza en el reciclaje, el compostaje y otras técnicas de
gestion sostenible de residuos.

o Estadistica o ciencia de datos: las habilidades estadisticas y de ciencia de datos le
permiten analizar datos relacionados con los desechos de manera efectiva,
informando la toma de decisiones basada en evidencia.

e Derecho y politica ambiental: proporcionar informaciéon sobre el marco legal que
rige las practicas de gestion de residuos.

e Comunicadores comunitarios: Los cursos de comunicacion o desarrollo comunitario
capacitan para transmitir eficazmente conceptos de gestion de residuos a diversos
publicos.




Habilidades

e Pensamiento analitico: Tener habilidades analiticas agudas es esencial para abordar
los desafios que plantean los residuos y disefiar soluciones efectivas.

e Competencia técnica: El dominio de la tecnologia, los sistemas de monitoreo de
residuos y las herramientas de datos es vital para optimizar los procesos de gestion de
residuos.

e Adaptabilidad: El panorama de la gestion de residuos es dinamico, por lo que ser
adaptable y abierto a nuevos enfoques es clave.

e Gestién de proyectos: con numerosas tareas por hacer, es indispensable contar con
sélidas capacidades organizativas y de gestion de proyectos.

e Habilidades de trabajo en equipo: interactuar con diversas partes interesadas, lo
que requiere sélidas habilidades de trabajo en equipo y construccion de relaciones.

o Etica ambiental: Defender la ética ambiental y priorizar las practicas de gestién
sostenible de residuos es fundamental para su funcion.*




Iniciar una carrera en el campo de la gestidén de residuos implica un recorrido educativo
enriquecedor. A continuacién, se ofrece una hoja de ruta para su aventura educativa en el
campo de la gestion de residuos, que comienza con conocimientos basicos sobre ciencias
ambientales y avanza hasta alcanzar niveles avanzados de especializacion.

e Licenciatura/grado universitario: comienza tu trayectoria educativa con una
licenciatura en Ciencias Ambientales, Ingenieria Ambiental, Geografia o un campo
relacionado. Este programa basico te brindara conocimientos y habilidades esenciales
en gestidn de residuos.

e Maestria/Master (opcional): considere la posibilidad de realizar una maestria para
especializarse mas y avanzar en su carrera en gestion de residuos. Esta formacion
adicional ofrece oportunidades para convertirse en un experto o lider en el campo,
centrandose en areas como la politica ambiental, las practicas sostenibles o las
tecnologias avanzadas de gestion de residuos.

e Siga aprendiendo y creciendo: las practicas de gestiéon de residuos evolucionan
continuamente, por lo que es esencial mejorar las habilidades de forma continua.
Participe en talleres, obtenga certificaciones y manténgase actualizado sobre las
tecnologias emergentes para mejorar su experiencia en el campo.

En resumen, una combinacién de conocimientos basicos en ciencias ambientales vy
campos relacionados, junto con habilidades practicas en analisis de datos, comunicacién
eficaz y adaptabilidad, lo posicionaran como el profesional indispensable en gestion de
residuos. iEl aprendizaje continuo es clave para mantenerse a la vanguardia en este viaje
en constante evolucion! @@



Habilidades verdes

Las habilidades ecolédgicas nos ayudan a proteger nuestro planeta y hacer del mundo un
mejor lugar para vivir. Pueden ser conocimientos, habilidades, valores y actitudes, e incluyen:

e Habilidades transversales: son habilidades que todos debemos tener, como pensar en
cdOmo nuestras acciones afectan al medio ambiente y tomar decisiones que ayuden a
mantenerlo saludable. Estas habilidades son importantes sin importar el trabajo que
tengas o lo que hagas en la vida.

e Habilidades especificas: son habilidades que nos ayudan a realizar tareas especificas
para proteger el medio ambiente, como usar menos energia y agua, reciclar y cuidar las
plantas y los animales. Son como herramientas en nuestra caja de herramientas que
podemos usar para marcar la diferencia.

e Habilidades altamente especializadas: son habilidades especiales que algunas
personas tienen para desarrollar y utilizar tecnologias ecolégicas avanzadas, como
fabricar paneles solares, limpiar la contaminacion o disefiar nuevas formas de utilizar
fuentes de energia renovables. Estas habilidades nos ayudan a idear inventos geniales
qgue ayudan al medio ambiente de manera importante.

Esta definicibn esta adaptada de “Competencias para la economia verde” de Cedefop,
Glosario. Terminologia de la politica europea de educacion y formacién (consultado el
05/2024).

En la encuesta de empresas de VRGreenAdventure, mas del 95 % de las organizaciones
encuestadas consideran importantes las habilidades para el futuro, como el pensamiento de
disefio, la creatividad, la adaptabilidad, la resiliencia y la empatia. La encuesta de
VRGreenAdventure también revel6 la importancia de las habilidades técnicas y de ingenieria.




Los ingenieros y técnicos utilizan sus habilidades técnicas y de ingenieria para crear cosas
asombrosas. Estas habilidades incluyen:

e Habilidades de disefio: Se trata de generar ideas y planes increibles para nuevos inventos,

como disefar puentes, edificios o0 aparatos geniales. {Es como ser un inventor superhéroe!

Habilidades de construccion: son las habilidades practicas para construir y fabricar cosas, ya
sea utilizando herramientas para ensamblar piezas o armar estructuras como casas o robots.
iEs como ser un maestro constructor!

Habilidades de evaluacion: se trata de verificar y probar para asegurarse de que todo
funcione perfectamente y sea seguro de usar. Es como ser un detective que investiga para
resolver problemas y asegurarse de que todo esté en orden.

Las habilidades ecolégicas también incluyen habilidades cientificas, habilidades de gestion de
operaciones y habilidades de monitoreo:

* Habilidades cientificas: son habilidades basadas en grandes areas de conocimiento, como la

fisica y la biologia. Son muy importantes para generar nuevas ideas e innovaciones. Las
personas con habilidades cientificas tienen una gran demanda porque ayudan en cada paso
para mejorar el medio ambiente, como en la industria energética o en la investigacion de
nuevos materiales.

Habilidades de gestion de operaciones: se trata de asegurarse de que todo funcione sin
problemas en una empresa u organizacién que se centra en ser ecoldgica. Implica saber
como organizar bien las cosas, gestionar los recursos de forma eficiente y trabajar con
otras personas para asegurarse de que todo se haga correctamente. Las personas con
estas habilidades ayudan a las empresas a ser mas ecolégicas y sostenibles.

Habilidades de supervision: estas habilidades tienen como objetivo garantizar que las
empresas cumplan las normas y estandares para proteger el medio ambiente. Las
personas con habilidades de supervision verifican si las empresas estan haciendo las cosas
correctamente y respetando las leyes. Pueden trabajar como inspectores ambientales,
técnicos nucleares o asistentes legales, asegurandose de que todo sea seguro y legal.




Formas verdes de trabajar

En los ultimos afios hemos sido testigos de una transformacion radical en la forma en que
trabajamos. La tecnologia, los cambios culturales y la globalizacion han dado lugar a nuevas
formas de trabajo que no solo desafian las estructuras laborales tradicionales, sino que
también ofrecen oportunidades sin precedentes de innovacién, flexibilidad y productividad,
al tiempo que tienen un impacto ecolégico.

A continuacion se presentan algunas de estas nuevas formas de trabajar que estan
configurando el presente y el futuro del lugar de trabajo.

1. Trabajo remoto y teletrabajo

El trabajo remoto, también conocido como teletrabajo, se ha convertido en una modalidad
muy extendida, sobre todo a raiz de la pandemia de COVID-19. Este modelo permite a los
trabajadores realizar sus tareas desde cualquier lugar con acceso a Internet, eliminando la
necesidad de desplazarse a una oficina fisica. Las ventajas del trabajo remoto son multiples:

e Flexibilidad: Los trabajadores pueden organizar sus horarios para adaptarlos a sus
necesidades personales y profesionales, lo que a menudo resulta en una mayor
satisfaccion y equilibrio entre trabajo y vida personal.

e Ahorro de costes: Tanto las empresas como los empleados pueden ahorrar en costes de
transporte, alquiler de oficinas y otros gastos relacionados con el trabajo presencial.

e Acceso a talento global: Las empresas pueden contratar al mejor talento sin importar su
ubicacion geografica, ampliando asi sus posibilidades de encontrar profesionales
altamente calificados.

A pesar de sus beneficios, el trabajo remoto también presenta desafios, como la necesidad
de gestionar eficazmente equipos de forma remota, mantener la cohesién del equipo y
garantizar la seguridad de la informacion.




Entre los desafios mas destacados estan:

1. Aislamiento social: la falta de interaccion cara a cara puede generar soledad y
desconexién entre los empleados, lo que afecta su moral y sentido de pertenencia.

2. Dificultades de comunicacion y colaboracion: La falta de contacto fisico complica la
coordinacién y puede dar lugar a malentendidos, dificultando la gestion del proyecto.

3. Gestion del tiempo y autodisciplina: Trabajar desde casa requiere una gran
autodisciplina para evitar distracciones y mantener la productividad.

4. Acceso a la tecnologia y conectividad: La falta de infraestructura tecnoldgica adecuada y
los problemas de conectividad pueden obstaculizar el desempefio laboral.

5. Seguridad de la informacion: El trabajo remoto aumenta el riesgo de violaciones de
seguridad y ciberataques, lo que requiere medidas sélidas de proteccién de datos.

6. Seguimiento y evaluacion del desempeno: Evaluar el desempefio sin supervision directa
puede ser complejo y exigir métricas claras y objetivos especificos.

7. Equilibrio entre vida laboral y personal: La falta de separacion fisica entre el hogar y el
trabajo puede generar un desequilibrio, aumentando el estrés y afectando la salud mental.

8. Desigualdad de acceso y oportunidades: No todos los empleados tienen las mismas
condiciones para trabajar desde casa, lo que puede generar desigualdades en el desempefio
y las oportunidades.

9. Desafios de la identidad cultural y corporativa: Mantener una cultura corporativa sélida
y un sentido de comunidad puede ser dificil sin interacciones cara a cara.

10. Impacto en la innovacion y la creatividad: La falta de colaboracion espontanea puede
limitar la generacion de ideas innovadoras y creativas.

Para abordar estos desafios, las organizaciones deben invertir en tecnologia, establecer
politicas claras, fomentar una cultura inclusiva y promover un equilibrio saludable entre el
trabajo y la vida personal.




2. Trabajo hibrido

El modelo de trabajo hibrido combina lo mejor de ambos mundos: permite a los
trabajadores dividir su tiempo entre el trabajo remoto y el trabajo en la oficina. Este
enfoque ofrece flexibilidad y autonomia, al tiempo que mantiene un sentido de comunidad
y colaboracion en persona. Las caracteristicas clave del trabajo hibrido incluyen:

- Autonomia: Los empleados pueden elegir donde y cuando trabajan, en funcién de sus
necesidades y las del negocio.

- Colaboracion mejorada: los dias de oficina se pueden utilizar para reuniones y
actividades de equipo que requieran interaccién cara a cara.

- Reduccion de la fatiga en los desplazamientos: al reducir la frecuencia de los
desplazamientos diarios, los empleados pueden ahorrar tiempo y reducir el estrés.

El principal desafio del trabajo hibrido radica en coordinar de manera efectiva los dias en
qgue los empleados estaran presentes en la oficina y en gestionar recursos y oportunidades
de manera equitativa entre quienes trabajan de forma remota y quienes trabajan en la
oficina.




3. Economia gig y trabajo freelance

La economia gig se refiere a un mercado laboral caracterizado por la prevalencia de contratos
temporales y trabajo freelance. Este modelo ha ganado popularidad debido a la flexibilidad
que ofrece tanto a las empresas como a los trabajadores. Algunos aspectos clave de la
economia gig incluyen:

- Flexibilidad en la contratacion: Las empresas pueden contratar freelancers para proyectos
especificos sin necesidad de compromisos a largo plazo.

- Diversificacion de ingresos: Los trabajadores pueden realizar varios trabajos freelance al
mismo tiempo, diversificando sus fuentes de ingresos.

- Innovacion y especializacion: Los freelancers suelen especializarse en nichos especificos,
ofreciendo servicios altamente especializados que pueden no estar disponibles internamente
en las empresas.

Sin embargo, la economia informal también plantea desafios importantes, como la falta de
estabilidad laboral y de beneficios tradicionales como seguro médico y pensiones, lo que
puede conducir a una mayor precariedad econdmica para los trabajadores.




4. Trabajo por proyectos y equipos agiles

En el entorno empresarial moderno, cada vez mas empresas adoptan una estructura de
trabajo basada en proyectos. Este enfoque permite a las organizaciones formar equipos
multidisciplinarios para abordar proyectos especificos con un enfoque agil y flexible. Las
caracteristicas clave de este modelo incluyen:

- Estructura flexible: Los equipos se forman y disuelven segin las necesidades del
proyecto, permitiendo a las empresas adaptarse rapidamente a los cambios del mercado.

- Enfoque en los resultados: El éxito se mide en términos de logro de objetivos
especificos y resultados tangibles, mas que en el nUmero de horas trabajadas.

- Innovacion continua: Al trabajar en ciclos cortos, los equipos pueden experimentar y
adaptarse, fomentando una cultura de innovacién constante.

Este modelo, aunque dinamico, puede ser complejo de gestionar, requiriendo una
comunicacion constante y una definicidn clara de roles y responsabilidades para evitar la
duplicacion de esfuerzos y asegurar el éxito de los proyectos.

5. Coworking y espacios de trabajo colaborativos

Los espacios de coworking han surgido como una solucion innovadora para autobnomos,
freelancers y pequefias empresas que buscan un entorno de trabajo flexible y
colaborativo. Estos espacios ofrecen:

- Infraestructura compartida: los trabajadores tienen acceso a oficinas equipadas, salas
de reuniones y recursos tecnoldgicos sin los costos y compromisos que supone arrendar
Su propio espacio.

- Networking: Los espacios de coworking facilitan el networking profesional y la
colaboracién entre personas y empresas de diferentes sectores.

- Entorno dinamico: Los espacios de coworking tienden a fomentar una cultura de
innovacion y creatividad, proporcionando un entorno estimulante para el trabajo.

Sin embargo, la popularidad de los espacios de coworking también implica la necesidad
de gestionar la privacidad y la seguridad de la informacion en un entorno compartido.




6. Trabajo basado en automatizaciéon e inteligencia artificial

La automatizacion y la inteligencia artificial (IA) estan revolucionando la forma en que se
realizan muchas tareas en el lugar de trabajo. Estas tecnologias permiten:

- Automatizacion de tareas repetitivas: la IA puede hacerse cargo de tareas rutinarias y
administrativas, liberando a los empleados para que se concentren en actividades mas
estratégicas y creativas.

- Mayor eficiencia: La automatizacién puede acelerar los procesos y reducir los errores,
mejorando la eficiencia operativa de las empresas.

- Analisis de datos avanzado: la IA puede analizar grandes volUmenes de datos para
identificar tendencias y patrones, proporcionando informacién valiosa para la toma de
decisiones.

Si bien estas tecnologias ofrecen grandes beneficios, también plantean preocupaciones sobre
la posible eliminacién de puestos de trabajo y la necesidad de capacitacidon continua para que
los empleados se adapten a las nuevas herramientas y tecnologias.

7. Trabajo colaborativo y herramientas digitales

Las herramientas digitales han transformado la forma en que los equipos colaboran,
facilitando la comunicacién remota y la gestion de proyectos. Entre las herramientas mas
destacadas se encuentran:

- Plataformas de gestion de proyectos: herramientas como Trello, Asana y Jira permiten
a los equipos organizar y realizar un seguimiento del progreso de los proyectos de manera
eficiente.

- Comunicacion instantanea: aplicaciones como Slack y Microsoft Teams facilitan la
comunicacién rapida y la colaboracion en tiempo real entre los miembros del equipo.

- Colaboracion en documentos: servicios como Google Drive y Microsoft OneDrive
permiten a los equipos trabajar en documentos y archivos de forma colaborativa y en
tiempo real.

Estas herramientas no solo mejoran la eficiencia y la productividad, sino que también
permiten que los equipos trabajen de forma mas cohesionada, independientemente de su
ubicacién geografica.




8. Trabajo inclusivo y diversidad

La diversidad y la inclusion se han convertido en elementos clave de la cultura laboral
moderna. Las empresas estan reconociendo la importancia de crear entornos laborales
que valoren y respeten la diversidad de género, raza, etnia y experiencia. Las ventajas de
un enfoque inclusivo incluyen:

- Mayor creatividad e innovacion: Los equipos diversos aportan diferentes perspectivas y
experiencias, lo que puede conducir a soluciones mas innovadoras y creativas.

- Mejora la reputacion corporativa: las empresas que promueven la diversidad y la
inclusion suelen gozar de una mejor reputacion y son mas atractivas para el talento de
todo el mundo.

- Rendimiento mejorado: los estudios han demostrado que las empresas diversas
tienden a tener un mejor desempefio financiero y son mas resilientes frente a los desafios
del mercado.

Fomentar un entorno inclusivo requiere un compromiso activo por parte de las
organizaciones para identificar y eliminar barreras, asi como para promover una cultura de
respeto y equidad.

Las nuevas formas de trabajo estan redefiniendo el panorama laboral de manera profunda
y significativa. Desde la flexibilidad del trabajo remoto hasta la innovacion de los equipos
agiles y la inclusién de la diversidad, estas tendencias estan_creando un entorno de trabajo
mas dinamico, inclusivo y adaptable.




A medida que las tecnologias contindan evolucionando y los valores sociales cambian, es
fundamental que las organizaciones y los trabajadores permanezcan abiertos a
experimentar y adoptar nuevas practicas que les permitan prosperar en el mundo del
trabajo del futuro.

La clave del éxito en este nuevo paradigma del trabajo reside en la capacidad de
adaptarse y aprovechar las oportunidades que ofrecen estas nuevas formas de trabajo,
gestionando al mismo tiempo los desafios y mitigando los riesgos asociados. De este
modo, podremos construir un futuro del trabajo que no sélo sea mas eficiente y
productivo, sino también mas justo y sostenible para todos.




Integracion de la Educacion Profesional Verde

Integrar la orientacién hacia las profesiones verdes de forma transversal en las escuelas
es fundamental para fomentar la conciencia ambiental y preparar a los estudiantes para
conocer nuevas oportunidades profesionales en el futuro. Las profesiones verdes son
aquellas que contribuyen a preservar o restaurar el medio ambiente, e incluyen sectores
como las energias renovables, la gestion de residuos, la agricultura sostenible, la
construccién ecoldgica, entre otros. A continuacion, se presentan varias recomendaciones
para una integracion efectiva y significativa:

1. Incluir profesiones verdes en el curriculo escolar

a. Educacion ambiental

1. Materias existentes: Integrar cuestiones de sostenibilidad y profesiones verdes en
materias como ciencias naturales, tecnologia, economia y geografia.

2.Proyectos Interdisciplinares: Desarrollar proyectos que requieran la colaboracién

entre diferentes asignaturas para abordar problemas ambientales reales, promoviendo la
investigacion y el aprendizaje activo.

b. Contenidos especificos

1.Formacién Profesional: Ofrecer cursos especificos relacionados con sectores verdes
como la energia solar, la gestion de residuos o la agricultura ecolégica.

2. Curriculos: Incorporar médulos sobre sostenibilidad en los curriculos existentes para
fomentar el conocimiento de las profesiones verdes.




2. Promover la concienciacion y el compromiso
medioambiental

a. Actividades escolares

1. Semanas tematicas: Organizar semanas dedicadas a la sostenibilidad, con
actividades como conferencias, talleres y exposiciones sobre profesiones verdes. El
programa de aprendizaje interactivo VRGreen Adventure para el desarrollo de
competencias de sostenibilidad y actitudes y comportamientos proambientales ofrece un
marco para 7 dias tematicos de actividades para los estudiantes.

2. Talleres y Seminarios: Invitar a profesionales del sector verde para que hablen de
sus experiencias y la importancia de sus profesiones.

b. Proyectos practicos

1. Huertos escolares: Crear huertos organicos gestionados por los estudiantes para
ensefarles sobre la agricultura sostenible y la importancia del medio ambiente.

2. Proyectos de reutilizaciéon: Promover iniciativas de reciclaje y reutilizacion dentro de
la escuela para mostrar la importancia de la gestion de residuos.




3. Establecer alianzas con entidades y empresas verdes

a. Colaboracién con el sector privado

1. Practicas Profesionales: Facilitar practicas en empresas y organizaciones que trabajen
en sectores verdes para brindar experiencia laboral real.

2. Visitas de estudio: Organizar visitas a instalaciones como parques edlicos, plantas de
reciclaje o empresas de energia solar para exponer a los estudiantes a las aplicaciones
practicas de las profesiones verdes.

b. Alianzas con ONG

1. Proyectos conjuntos: Colaborar con ONG y asociaciones locales en
Proyectos de conservacion y sostenibilidad para involucrar a los estudiantes en actividades
significativas.

2.Voluntariado: Promover el voluntariado en proyectos medioambientales para
fomentar la implicacién personal y profesional en la proteccién del medio ambiente.




4. Orientacién profesional especializada

a. Talleres de Orientacion

1. Sesiones Informativas: Organizar talleres y charlas que informen sobre las
diferentes opciones profesionales en el ambito de las profesiones verdes.

2. Asesoramiento personalizado: Ofrecer orientacion profesional personalizada para
identificar las capacidades e intereses de los estudiantes.

b. Recursos educativos

1. Material didactico: Proporcionar libros, guias y materiales en linea sobre las
profesiones verdes y su importancia para el futuro del planeta.

2. Plataformas digitales: Crear o utilizar plataformas digitales para compartir
informacion y recursos sobre educacion y profesiones verdes.




5. Promover las competencias transversales

a. Habilidades tecnolégicas
1. Formacién en TIC: Promover la formacién en tecnologias de la informacién y la
comunicacién aplicadas a la sostenibilidad, como la gestiéon de datos ambientales o el

uso de software para energias renovables.

2. Innovacion y Creatividad: Fomentar el uso de tecnologias para desarrollar
soluciones creativas a los problemas ambientales.

b. Habilidades empresariales

1. Proyectos de emprendimiento: Motivar a los estudiantes a desarrollar proyectos de
emprendimiento que se enfoquen en soluciones sustentables e innovadoras.

2.Formaciéon en Negocios Verdes: Incluir formacién en modelos de negocio y
economia circular para fomentar el interés en la creacion de empresas sostenibles.




6. Integrar la sostenibilidad en la cultura escolar

a. Politica ecolégica del Centro

1. Planes de sostenibilidad: Desarrollar e implementar planes de sostenibilidad para la
escuela, incluyendo la gestion de recursos como el agua y la energia.

2. Practicas verdes: Adoptar practicas verdes en el dia a dia de la escuela, como el uso de
materiales reciclados y la reduccion de residuos.

b. Participacién de la Comunidad Educativa

1. Involucrar a las familias: involucrar a las familias en actividades y proyectos de
sostenibilidad para fomentar un enfoque comunitario hacia las profesiones ecolégicas.

2. Consejos Escolares Verdes: Crear comités o consejos escolares centrados en la
sostenibilidad para promover la participacion activa de estudiantes y profesores en la toma
de decisiones ecoldgicas.

Integrar la orientacién hacia profesiones verdes de forma transversal en las escuelas no sélo
prepara a los estudiantes para un futuro laboral mas sostenible, sino que también
contribuye a la formacion de ciudadanos conscientes y comprometidos con la proteccion del
medio ambiente.




Preguntas y sugerencias para el debate
exploratorio que se pueden utilizar con los videos
de 360°

<<<< Antes del video

¢ ;Qué te viene a la cabeza cuando escuchas “profesiones verdes”?
¢ ;Qué profesiones consideras verdes o buenas para el medio ambiente?

e ;Como se relacionan las profesiones con los temas de VRGReenAdventure
(Reciclaje, Movilidad, Energia...)?

Después del video 360° »»

¢Qué perfil has explorado?

¢ ;Qué nuevos aprendizajes has hecho sobre la profesion?

¢Qué es lo que te gusté de la profesion? ;Qué es lo que no te gust6?

éSabias o conocias que este de trabajo era una profesion verde?

e
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